
创新点证明

1. （查新报告）基于职业锚理论的基层“医康养”复合型高

技能人才岗位能力培养策略









2.（查新报告）基于职业锚理论的“医康养”高技能人才岗

位能力特质









3. 2025 年职业学校德育工作典型案例二等奖 1 项、三等奖 1

项

4.4 2025 年职业教育优秀论文三等奖 1 项



4. 2025 年教育评价改革研究与实践案例二等奖 1 项



5. 创新论文

5.1 2025 年北大核心：《智能社区医康养护人才校企协同培

养机制创新》



5.2 2025 年论文：《基于职业锚理论的基层“医康养”人才

岗位胜任力培养路径研究》



6. 专著《智能银龄：社区医康养的智能化转型与实践》
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