
6.数字新农人核心课程标准

《智能农机应用与维护》课程标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2022001 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：现代农业技术、农产品加工与

质量检测机电一体化技术专业学生；

社会培训：农机操作员、农机维修从业者、

新型职业农民

课程名称
智能农机应用与

维护

适用学时
学历教育：90（理论 36+实践 54）社会培

训：40（理论 12+实践 28，集中培训 5天）
编制人 何成奎、陈涛

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是现代农业技术、农业装备应用技术专业的专业核心课程，对接智能

农机操作员、农机维修技术员职业技能等级三级标准，结合万达开丘陵山区“馒

头山”“巴掌田”地形特点，构建“理论+实践+岗位适配”培养体系。通过课程

学习，培养学生掌握小型智能农机（微型耕整机、便携式播种机等）操作规范、

日常保养、故障诊断及地形适配改造技能，为“数字新农人”技术能力奠基，支

撑区域农业机械化率提升，助力学生胜任农机应用、维护相关岗位。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区农机从业者的短期实用技能培训课程，聚焦基

层农机操作、维修痛点（如小型农机适配难、故障排查效率低），以“即学即用”

为目标。通过强化实操训练，帮助学员快速掌握智能农机规范操作、核心部件保

养（发动机、传动系统）及 3类高频故障（启动困难、作业卡顿、部件磨损）维

修技能，助力现有从业者技能升级，适应丘陵山区农业机械化发展需求。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

（一）学历教育课程衔接

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《机械基础》
掌握机械传动、机械零件等基础知识，理

解智能农机结构原理

2 前导课程 《农业机械概论》
了解农业机械分类、基本构造及应用场

景，建立农机认知框架

3 平行课程 《农机装备构造》 同步学习丘陵山区专用农机结构细节，形



序号 课程类型 课程名称 支撑关系

成“构造-应用-维护”知识闭环

4 平行课程 《农业物联网基础》
掌握物联网技术在农机上的应用原理，支

撑智能农机数字化操作学习

5 后续课程 《农机作业技术》
依赖本课程的农机操作与维护能力，实现

“会用-会修-会作业”能力递进

6 后续课程 《农业生产实训》
依托本课程的农机实操能力，完成丘陵山

区田间生产实战任务

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训
《农机安全操

作入门》

掌握基础安全规范（如启动前检查、作业防护），

避免实训安全风险

2
后续提升

培训

《智能农机升

级改造专项》

基于本课程基础，深入学习农机地形适配改造

（如犁具角度优化）进阶技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗

位
工作内容

对应的本门课程能力（学

历教育）

对应的本门课程能力（社会

培训）

智能农

机操作

员

小型智能农机操

作；作业参数（速

度、深度）调试；

作业质量检查

掌握 3种及以上农机操

作，能根据地形（坡度、

田块大小）精准调整参数，

作业质量误差≤±1cm

熟练操作 1-2 种主流农机，

能完成基础作业参数调试，

作业质量达标

农机维

修技术

员

农机日常保养；常

见故障诊断；易损

件更换

掌握全流程保养（发动机、

传动系统、作业装置），

能诊断 5类故障并维修，

更换易损件成功率≥95%

掌握核心部件保养，能诊断

3类高频故障（启动困难、

卡顿、磨损），更换易损件

成功率≥90%

农机适

配改造

助理

地形适配需求分

析；改造方案设计；

改造效果测试

能分析地形对农机作业的

影响，辅助设计改造方案，

参与改造后效果测试

能识别地形对农机的影响，

配合完成改造实施（如部件

安装），记录测试数据

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养遵守农机安全操作规范的职

业意识，树立“安全第一”理念；2.

养成严谨细致的工作态度，保养、故

障诊断中精准操作、规范记录；3.增

强服务丘陵山区农业的责任感，主动

探索农机适配改造方案

1.强化安全作业意识，掌握 3条及以

上核心安全规范；2.养成高效维修习

惯，故障排查中做到“快速定位、规

范操作”；3.提升技能应用意识，能

将所学用于实际农机作业场景

知识 1.掌握 3种及以上小型智能农机的结1.掌握 1-2 种主流农机的核心结构



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

目标 构组成与工作原理；2.理解农机日常

保养的周期、核心项目及材料选用标

准；3.熟悉农机 5类常见故障的类型、

成因及诊断方法；4.了解丘陵山区地

形对农机作业的影响及适配改造原

则

（发动机、传动系统）与工作原理；

2.理解农机核心部件保养的周期、项

目及工具使用方法；3.熟悉 3类高频

故障的表现、成因及维修流程；4.

了解丘陵山区地形对农机作业的常

见影响

能力

目标

1.独立操作 3种及以上农机，完成耕、

种等基础作业；2.按规范完成农机全

流程保养，包括部件清洁、润滑、紧

固；3.诊断并维修 5类农机故障，如

更换磨损传动皮带、清理堵塞装置；

4.辅助分析地形适配需求，参与简单

改造方案实施与测试

1.熟练操作 1-2 种农机，完成基础作

业；2.完成农机核心部件保养（发动

机机油更换、传动系统润滑）；3.

诊断并维修 3类高频故障，如处理启

动困难、更换磨损部件；4.配合完成

农机地形适配改造的基础实施工作

五、课程的教学内容与建议学时

序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）

总学

时

建议教学

形式（学

历教育）

建议教学

形式（社

会培训）

备注

1

丘陵

山区

智能

农机

认知

1.识别3种及以上

丘陵山区小型智

能农机；2.描述农

机核心结构与工

作原理；3.说出 5

条及以上安全操

作要点

1.识别 1-2 种主

流小型智能农

机；2.描述农机

核心部件（发动

机、传动系统）

功能；3.说出 3

条及以上核心安

全规范

学历

教育：

6；社

会培

训：4

课堂讲授

+多媒体

演示+农

机实物观

察

集中讲授

+实物演

示+案例

分析

结合万达

开区域常

用农机案

例

2

小型

智能

农机

操作

1.微型耕整机操

作（启动、行走、

耕作深度调整）；

2.便携式播种机

操作（播种量设

定、行距调整）；

3.根据地形调整

作业参数，检查作

业质量

1.主流农机（如

微型耕整机）操

作（启动、作业、

停机）；2.基础

作业参数（速度、

深度）调整；3.

作业质量简单检

查（如耕作深度

一致性）

学历

教育：

18；社

会培

训：8

校内实训

场实操+

田间模拟

作业（分

组，每人

操作 2种

农机）

实训场实

操（分组，

每人实操

时长≥2

小时）+现

场指导

学历教育

分组实

操，每人

至少操作

2种农机

3

农机

日常

保养

1.发动机保养（机

油检查与更换、空

气滤清器清洁）；

2.传动系统保养

（齿轮油检查、链

条润滑）；3.作业

1.发动机核心保

养（机油检查与

更换）；2.传动

系统保养（链条

润滑、部件紧

固）；3.简单保

学历

教育：

15；社

会培

训：6

实训场实

操+案例

分析（分

组完成保

养任务）

实训场实

操（每人

独立完成

1台农机

保养）+教

师巡回指

配备保养

工具套装

与材料



序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）

总学

时

建议教学

形式（学

历教育）

建议教学

形式（社

会培训）

备注

装置保养（犁具清

洁、播种器疏通）；

4.填写保养记录

养记录填写 导

4

农机

常见

故障

诊断

与维

修

1.发动机启动困

难故障诊断与维

修；2.传动系统卡

顿故障诊断与维

修；3.作业装置堵

塞故障诊断与维

修；4.填写故障记

录与分析报告

1.发动机启动困

难故障诊断与维

修；2.传动系统

卡顿故障诊断与

维修；3.简单故

障记录填写

学历

教育：

21；社

会培

训：8

故障模拟

实训+真

实案例实

操（分组

排查预设

故障）

故障模拟

实操（每

人排查

1-2 个预

设故障）+

技师示范

配备故障

模拟农机

5台及以

上

5

丘陵

山区

农机

地形

适配

改造

1.分析地形对农

机作业的影响；2.

辅助设计简单改

造方案（如犁具角

度调整）；3.参与

改造效果测试与

记录

1.识别地形对农

机作业的常见影

响；2.配合完成

改造基础实施

（如部件安装）；

3.记录改造测试

数据

学历

教育：

18；社

会培

训：6

田间调研

+改造实

训+效果

测试（分

组完成小

项目）

田间调研

+改造实

操（分组

配合实

施）+数据

记录

结合本地

“馒头

山”“巴

掌田”地

块

6
综合

实训

1.完成“操作-保

养-故障排查”全

流程实操；2.参与

1项简单适配改造

项目；3.撰写实训

报告

1.完成“操作-保

养-简单故障维

修”流程实操；

2.提交实操总结

学历

教育：

12；社

会培

训：8

综合实训

场+合作

农机企业

（分组完

成，提交

报告）

实训场综

合实操

（每人独

立完成全

流程）+成

果交流

学历教育

提交完整

实训报

告，社会

培训提交

实操总结



六、课程教学设计指导框架

项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教育）学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

丘陵

山区

智能

农机

认知

1.识别 3种

及以上农

机；2.描述

核心结构与

原理；3.说

出 5条安全

要点

1.识别

1-2 种农

机；2.描

述核心

部件功

能；3.说

出3条安

全规范

1.万达开区域常用农

机类型与应用场景；2.

农机发动机、传动系

统、作业装置结构与原

理；3.农机安全操作规

范（启动前检查、作业

防护等）

1.主流农机（微

型耕整机）类型

与应用场景；2.

农机核心部件

（发动机、传动

系统）功能；3.

核心安全规范

（启动、作业、

停机安全）

教材、农

机实物、

结构拆

解模型、

操作视

频

学历

教育：

6；社

会培

训：4

1.“案例导入+

讲授+实物观

察”；2.学习通

发布预习资料

（农机图片、结

构动画）；3.小

组讨论“农机在

丘陵山区的应

用难点”

1.集中讲授+

实物演示；2.

播放本地农

机作业事故

案例视频；3.

现场提问互

动，强化安全

意识

多媒体

教室、农

机展示

区（配备

3种及

以上农

机实物）

1.考核标准：

准确识别农机

类型，描述核

心结构；说出

5条安全要

点；2.成绩权

重：计入过程

考核（5%）

1.考核标准：

准确识别农

机类型，描述

核心部件功

能；说出 3条

安全规范；2.

成绩权重：计

入过程考核

（10%）

小型

智能

农机

操作

1.熟练操作

2种及以上

农机；2.按

地形调整参

数；3.初步

判断作业质

量

1.熟练

操作 1-2

种农机；

2.调整

基础作

业参数；

3.简单

检查作

业质量

1.微型耕整机操作：启

动、行走、耕作深度调

整、停机；2.便携式播

种机操作：播种量设

定、行距调整、作业路

线规划；3.作业参数与

地形匹配原则；4.作业

质量检查（耕作深度一

致性、播种均匀度）方

法

1.主流农机操

作：启动、作业、

停机流程；2.基

础作业参数（速

度、深度）调整

方法；3.作业质

量简单检查方法

（如用卷尺测耕

作深度）

小型智

能农机、

模拟田

间实训

场、作业

质量检

测工具

（卷尺、

量杯）

学历

教育：

18；社

会培

训：8

1.“示范-模仿-

纠错-熟练”四

步教学；2.设置

不同坡度模拟

田块，练习参数

调整；3.视频记

录操作过程，课

后复盘

1.技师示范+

学员实操；2.

一对一指导，

纠正不规范

操作；3.实操

考核，达标后

进入下一环

节

校内模

拟田间

实训场

（划分

5°

-20°坡

度地块）、

配备农

机各 3

台及以

上

1.考核标准：

操作规范无违

规，参数调整

合理，作业质

量误差≤±

1cm；2.成绩权

重：计入技能

考核（10%）

1.考核标准：

操作规范无

违规，参数调

整合理，作业

质量达标；2.

成绩权重：计

入技能考核

（20%）



项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教育）学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

农机

日常

保养

1.完成农机

全流程保

养；2.正确

选用保养材

料与工具；

3.规范填写

保养记录

1.完成

核心部

件保养；

2.正确

选用保

养材料；

3.简单

填写保

养记录

1.发动机保养：机油检

查与更换、空气滤清器

清洁；2.传动系统保

养：齿轮油检查、链条

润滑；3.作业装置保

养：犁具清洁、播种器

疏通；4.保养材料选用

标准与记录单填写规

范

1.发动机保养：

机油检查与更

换；2.传动系统

保养：链条润滑、

部件紧固；3.保

养工具使用方法

与简单记录填写

待保养

农机、保

养工具

套装、保

养材料、

保养记

录单

学历

教育：

15；社

会培

训：6

1.“任务驱动”，

以“农机 100 小

时保养”为任

务；2.教师巡回

指导，现场纠正

不规范操作；3.

小组互评保养

质量

1.技师示范

核心保养步

骤；2.学员独

立实操，教师

逐个检查；3.

总结常见保

养误区

农机保

养实训

区（配备

待保养

农机 3

台及以

上、工具

套装）

1.考核标准：

保养项目完

整，材料选用

正确，记录单

填写准确；2.

成绩权重：计

入技能考核

（8%）

1.考核标准：

核心部件保

养到位，材料

选用正确，记

录填写完整；

2.成绩权重：

计入技能考

核（15%）

农机

常见

故障

诊断

与维

修

1.诊断 5类

常见故障；

2.维修 3类

简单故障；

3.规范填写

故障记录

1.诊断 3

类高频

故障；2.

维修2类

简单故

障；3.简

单填写

故障记

录

1.发动机启动困难：原

因（电池亏电、油路堵

塞）与诊断；2.传动系

统卡顿：原因（链条松

动、齿轮磨损）与维修；

3.作业装置堵塞：原因

（物料潮湿、部件变

形）与清理；4.故障诊

断流程与记录规范

1.发动机启动困

难：原因与维修

（如搭电、清理

油路）；2.传动

系统卡顿：原因

与维修（如紧链

条、更换小零

件）；3.故障记

录简单填写规范

故障模

拟农机、

维修工

具、故障

记录单

学历

教育：

21社

会培

训：8

1.“案例教学+

实操演练”，分

析真实故障案

例；2.分组排查

预设故障，完成

维修与记录；3.

邀请企业技师

讲解复杂故障

处理

1.技师演示

故障排查与

维修步骤；2.

学员分组排

查预设故障，

教师指导；3.

总结故障排

查技巧

农机故

障诊断

与维修

实训区

（配备

故障农

机 5台

及以上、

维修工

具）

1.考核标准：

故障诊断准确

率≥80%，维修

成功率≥90%，

记录完整；2.

成绩权重：计

入技能考核

（12%）

1.考核标准：

故障诊断准

确率≥75%，

维修成功率

≥85%，记录

完整；2.成绩

权重：计入技

能考核（25%）

丘陵

山区

1.分析地形

对农机的影

1.识别

地形对

1.万达开地形特点对

农机作业的影响（陡坡

1.丘陵山区地形

对农机作业的常

地形测

量工具

学历

教育：

1.“田间调研+

项目实践”，组

1.田间调研，

识别地形影

校外合

作田间

1.考核标准：

准确分析地形

1.考核标准：

准确识别地



项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教育）学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

农机

地形

适配

改造

响；2.辅助

设计改造方

案；3.参与

改造效果测

试

农机的

影响；2.

配合实

施改造；

3.记录

测试数

据

稳定性差等）；2.简单

改造案例（犁具角度调

整、播种机行距缩小）；

3.改造方案设计流程

与效果测试方法

见影响；2.简单

改造实施步骤

（如调整犁具角

度）；3.改造测

试数据记录方法

（坡度

仪、卷

尺）、改

造材料、

测试记

录表格

18；社

会培

训：6

织到本地地块

调研；2.分组完

成改造小项目，

从需求分析到

测试；3.邀请专

家点评方案

响；2.技师示

范改造实施

步骤；3.分组

配合实施改

造，记录数据

基地、改

造实训

区（配备

工具与

材料）

影响，方案合

理，测试数据

完整；2.成绩

权重：计入技

能考核（10%）

形影响，配合

实施改造，数

据记录完整；

2.成绩权重：

计入技能考

核（10%）

综合

实训

1.完成“操

作-保养-故

障排查”全

流程；2.参

与改造项

目；3.撰写

实训报告

1.完成

“操作-

保养-维

修”流

程；2.提

交实操

总结

1.综合任务：用指定农

机完成 2亩地块作业，

保养后排查 1处故障；

2.改造任务：辅助实施

1项简单改造；3.实训

报告撰写（过程、问题、

反思）

1.综合任务：用

指定农机完成 1

亩地块作业，保

养后维修 1处故

障；2.实操总结

撰写（过程、收

获、问题）

综合实

训场、指

定农机、

改造材

料、报告

模板

学历

教育：

12；社

会培

训：8

1.“项目负责

制”，每组推选

负责人，分工完

成；2.教师全程

观察，关键问题

提示；3.实训后

小组汇报

1.学员独立

完成全流程

实操；2.技师

巡回指导，解

决实操问题；

3.实操后交

流总结

校内综

合实训

场、校外

合作农

机企业

1.考核标准：

全流程操作规

范，任务质量

高，报告详实；

2.成绩权重：

计入技能考核

（10%）

1.考核标准：

全流程操作

规范，任务完

成，总结详

实；2.成绩权

重：计入技能

考核（20%）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名 性别 出生年月
职称/职

业资格

学科专业

/领域

在教学中承担的

工作（学历教育）

在教学中承担的

工作（社会培训）

何成奎 男 1973/8 教授
机械设计

与制造

课堂教学（农机原

理、故障诊断）、

教学设计、实训指

导

专题讲座（农机适

配改造案例）、实

训指导

陈涛 男 1963/5 讲师 机化

课堂教学（农机操

作、保养）、校内

实训指导

实操教学（农机操

作、保养）、现场

指导

陈远伟 男 1969/10 副教授 机械制造

实训教学（农机保

养、故障诊断）、

实验指导

实训教学（农机保

养）、工具使用指

导

阳涛 男 1973/8 副教授
机械电子

工程

实训教学（改造效

果测试）、报告点

评

实训教学（改造实

施辅助）、数据记

录指导

周宇 男 1969/2 副教授 机械工程

课堂教学（地形影

响分析）、毕业设

计指导

专题讲解（地形对

农机的影响）、案

例分析

刘英 女 1966/1 副教授 机械制造

课堂教学（农机认

知）、日常作业批

改

辅助教学（农机认

知）、提问互动

王刚 男 1966/10 讲师 机电

毕业实习指导、企

业实训对接

实操教学（农机故

障维修）、技师示

范

黄承建 女 1968/10

农业技

术推广

研究员

作物栽培

学与耕作

学

课堂教学（农机与

现代农业适配应

用）、作业批改

专题讲解（农机助

力现代农业实践）、

案例互动

李伟 男 1988/3 副教授 人工智能

实训教学（智能农

机系统调试、数据

分析）、报告点评

实操教学（智能农

机操作演示）、技

术指导

（二）多媒体教学设施要求

设施类型 学历教育要求 社会培训要求

基础设施

配备可上网多媒体教室（含计算机、

投影、音响、实物展台）、黑（白）

板

配备可上网多媒体教室（含投

影、音响）、实训场临时教学

区（配移动投影）

数字化资源

1.农机操作视频、故障诊断动画、结

构拆解课件；2.学习通平台（发布预

习资料、作业、考核）；3.可访问农

业农村部农机推广网

1.农机操作短视频、故障维修

演示视频；2.纸质操作手册、

故障排查流程图；3.可访问本

地农机服务平台（获取区域农



设施类型 学历教育要求 社会培训要求

（http://www.nongji360.com/） 机信息）

电子资源库
学院电子图书馆、超星电子图书、维

普中文科技期刊网

本地农机案例库、实操技巧手

册、常见问题解答手册

（三）学习场地与实训设施设备要求

场地/设备

类型
学历教育要求 社会培训要求

校内实训

场地

1.农机操作实训场：划分 5°-20°坡度、

100-500 ㎡大小的模拟田块，配备微型耕

整机、便携式播种机各 5台及以上；2.保

养与维修实训区：配备待保养农机、故障

模拟农机各5台及以上，保养工具套装（扳

手、机油壶等）、维修工具套装（万用表、

气缸压力表等）；3.改造实训区：配备切

割机、电焊机等改造设备，钢板、螺栓等

材料

1.农机操作实训场：配备主

流农机（微型耕整机为主）3

台及以上，划分简单模拟田

块；2.保养与维修实训区：

配备待保养农机、故障模拟

农机各 3台及以上，基础保

养工具、维修工具；3.临时

改造实训区：配备基础改造

工具与材料

校外实训

基地

与 2-3 家本地农机企业（如达州市川禹农

机服务专业合作社）、乡镇农机站合作，

提供真实田间作业场景、故障农机维修案

例

与 1-2 家本地农机合作社合

作，提供真实农机作业场景、

实操场地

核心设备

清单

1.小型智能农机：微型耕整机 5台、便携

式播种机 5台；2.保养设备：机油加注机、

空气滤清器清洁工具各3套；3.维修设备：

万用表、气缸压力表、扳手套装各 5套；

4.改造设备：切割机、电焊机各 2台；5.

检测工具：坡度仪、卷尺、量杯各 10 套

1.小型智能农机：微型耕整

机 3台；2.保养设备：机油

加注机、清洁工具各 2套；

3.维修设备：万用表、扳手

套装各 3套；4.检测工具：

坡度仪、卷尺各 5套

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式

“过程考核+技能考核+期末理论

考核”多元考核，注重实操与职业

素养

“过程考核+技能考核”二元考核，

以实操能力为核心，简化理论考核

过程考核
考勤、课堂表现、日常作业（保养

记录、故障诊断记录）

考勤、实操表现、日常任务（保养

记录、故障记录）

技能考核
分项目实操考核（操作、保养、故

障维修、改造）+综合实训考核

分模块实操考核（操作、保养、故

障维修）+综合流程考核

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90

分钟）

简化理论测试（满分 50 分，30 分钟，

融入技能考核）

（二）考核内容、考核要求和考核方案

http://www.nongji360.com/


考核

分类

考核内容（学历

教育）

考核指标（学

历教育）

权重

（学

历教

育）

考核内容（社

会培训）

考核指标（社

会培训）

权重

（社

会培

训）

小计

过程

考核

（职

业素

养）

考勤、课程纪

律、劳动态度、

平时作业

1.出勤率≥

95%，无迟到早

退旷课；2.遵

守课堂纪律，

实训态度端

正；3.作业完

成及时，内容

准确完整

5（考

勤）+5

（纪

律态

度）

+10

（作

业）

=20

考勤、实操态

度、日常记录

1.出勤率≥

90%，无迟到

早退；2.实操

态度端正，遵

守安全规范；

3.日常记录

（保养、故

障）完整

5（考

勤）+5

（态

度）

+10

（记

录）

=20

20

技能

考核

1.农机操作：规

范操作 2种及

以上农机，参数

调整合理；2.

农机保养：全流

程保养，材料选

用正确；3.故障

诊断与维修：诊

断 5类故障，维

修 3类；4.改造

与综合实训：辅

助设计方案，完

成综合流程

1.操作规范无

违规，作业质

量达标（10）；

2.保养项目完

整，记录规范

（8）；3.故障

诊断准确率≥

80%，维修成功

率≥90%（12）；

4.综合流程完

成质量高，方

案合理（10）

10+8+

12+10

=40

1.农机操作：

熟练操作 1-2

种农机；2.核

心部件保养：

发动机、传动

系统保养到

位；3.故障维

修：诊断 3类

故障，维修 2

类；4.综合流

程：完成“操

作-保养-维

修”全流程

1.操作规范，

作业质量达

标（15）；2.

核心部件保

养到位，记录

完整（15）；

3.故障诊断

准确率≥

75%，维修成

功率≥85%

（25）；4.

综合流程完

成，操作规范

（25）

15+15

+25+2

5=80

100

期末

理论

考核

农机结构原理、

操作规范、保养

流程、故障诊断

方法、适配改造

基础

答案准确，知

识点掌握扎

实，能分析实

际问题

40

简化理论测

试（融入技能

考核）：农机

核心结构、安

全规范、故障

维修基础

答案准确，掌

握核心知识

点

0（融

入技

能考

核）

40

（学

历）

/0

（培

训）

合计- - 100 - - 100 100

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修 1.已取得“智能农机操作员”三级 1.已取得“农机修理工”中级及以上



类型 学历教育方案 社会培训方案

及以上证书者，可申请免修技能考

核部分，成绩按证书对应等级折算

（三级=80 分，二级=90 分）；2.免

修需提交证书原件及申请，经课程

组审核通过

证书者，可申请免修故障维修模块考

核，成绩按证书等级折算（中级=85

分，高级=95 分）；2.免修需提交证

书原件及申请，经培训组审核通过

成绩替

代
无 无

学分替

代

学历教育学生免修技能考核后，需

参加理论考核，成绩合格可获得对

应学分

无学分替代，仅涉及考核模块免修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育

（学生）

1.先行修完《机械基础》《农业机械概论》，掌握机械结构、农机分

类基础知识；2.具备基础机械操作认知，能使用常见工具（扳手、螺

丝刀）；3.对丘陵山区农业生产有基本了解

社会培训

（学员）

1.具备 1年及以上农机操作或维修经验；2.能识别常见农机部件（发

动机、传动系统）；3.具备基础的工具使用能力（如扳手、钳子）

（二）校企合作方式

合作类型 学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训合作

1.企业提供真实作业场景、故障农

机及技术指导；2.学生定期到企业

参与农机操作、维修实践（每学期 2

周）；3.企业为学生提供毕业实习

岗位

1.企业提供实训场地、农机设备；

2.企业技师参与实训教学，指导学

员实操；3.为优秀学员提供就业或

合作机会（如农机合作社岗位）

师资合作

1.邀请企业技师担任兼职教师，到

校开展“农机实战案例”讲座（每

学期 2次）；2.企业技术人员参与

课程标准修订、实训方案设计

1.企业技师担任主要实操教师，负

责农机操作、维修教学；2.企业负

责人分享行业动态、农机需求（培

训开篇与结尾各 1次）

项目合作

1.联合企业开展农机适配改造小项

目（如优化“巴掌田”播种机行距）；

2.学生参与方案设计、测试，企业

提供技术与资金支持

1.联合企业开展“农机维修帮扶”

项目，学员参与实际农机维修；2.

企业提供项目案例，学员分组完成

解决方案设计

（三）课程实施建议

实施环节 学历教育建议 社会培训建议

教材选用

1.优先选用《智能农机应用与维

护》（行业规划教材）；2.联合本

地农机企业编写校本教材，融入万

达开区域案例

1.选用《小型智能农机实操手册》（实

用类教材）；2.编写培训讲义，包含

操作步骤图、故障排查流程图

教学方法
1.以“任务驱动”“项目导向”为

主，理论融入实操任务；2.采用“示

1.以“实操为核心”，采用“技师示

范-学员实操-即时纠错”模式；2.结



实施环节 学历教育建议 社会培训建议

范-实操-纠错-复盘”教学流程；

3.利用视频记录实操过程，课后复

盘

合本地农机故障案例，现场分析与解

决；3.分组实操，确保每人有充足实

操时间

资源开发

1.开发农机操作视频、故障诊断动

画、虚拟仿真实训资源；2.建立区

域农机案例库（含操作、故障、改

造案例）

1.拍摄本地农机实操短视频、故障维

修演示视频；2.编制《农机常见问题

速查手册》《实操技巧口诀》

技能竞赛

1.组织“农机操作技能大赛”“故

障诊断比拼”（每学期 1次）；2.

鼓励学生参与省级农业技能竞赛

1.培训期间组织“实操比武”（如故

障排查速度赛）；2.对优秀学员颁发

“技能标兵”证书，推荐至企业

（四）其它说明

本课程标准适用于现代农业技术、农业装备应用技术专业（学历教育）及万

达开丘陵山区农机从业者（社会培训）；

课程实施中可根据本地农机更新情况（如新型智能农机引入），调整教学内

容与实训设备；

学历教育学生学习本课程后，可参与“智能农机操作员”“农机修理工”职

业技能等级考试，课程内容覆盖考试核心知识点；

社会培训学员完成课程并考核合格后，颁发“智能农机应用与维护培训合格

证书”，可作为技能提升证明；

本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、达州市川禹农机服务专业合

作社联合开发，每 2年根据行业需求修订 1次；

课程开发人员：陈涛、何成奎、陈涛、陈远伟、阳涛、周宇、刘英、王刚、

黄承建、李伟



《数字农业技术应用》课程标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2022015 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：现代农业技术、畜牧兽医、农

产品加工与质量检测专业学生；

社会培训：农业技术员、新型职业农民、

合作社骨干

课程名称
数字农业技术

应用

适用学时
学历教育：96（理论 38+实践 58）社会培

训：45（理论 15+实践 30，集中培训 6天）
编制人 黄承建、刘冰

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是现代农业技术、数字农业技术专业的专业核心课程，对接农业物联

网技术员、农业数据分析师职业技能等级三级标准，聚焦万达开丘陵山区数字农

业转型需求。通过构建“设备部署-数据采集-分析应用-溯源管理”培养体系，

培养学生掌握农业物联网设备（土壤墒情传感器、智能灌溉系统）部署、农业大

数据分析、农产品溯源系统操作技能，为“数字新农人”数字赋能能力奠基，助

力学生胜任数字农业技术应用相关岗位，推动区域农业从“传统种植”向“精准

化、数字化”转型。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区农业从业者的短期实用技能培训课程，聚焦基

层数字农业技术应用痛点（如物联网设备不会用、数据不会分析），以“快速上

手、解决实际问题”为目标。通过强化实操训练，帮助学员掌握 2类核心物联网

设备（土壤墒情传感器、智能灌溉控制器）部署与调试、基础农业数据（土壤、

环境数据）采集与分析、农产品溯源系统基础操作技能，助力现有从业者技能升

级，适应区域数字农业发展需求。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《信息技术基础》
掌握计算机操作、网络基础等知识，

为数字工具使用打基础

2 前导课程 《现代农业概论》
了解现代农业生产流程，明确数字技

术在农业中的应用场景



（一）学历教育课程衔接

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训 《计算机基础操作入门》
掌握计算机基本操作（如鼠标、键

盘、文档编辑），避免实训障碍

2 后续提升培训 《农业大数据进阶分析》
基于本课程基础，深入学习农业数

据趋势分析、产量预测技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗

位
工作内容

对应的本门课程能力（学

历教育）

对应的本门课程能力（社

会培训）

农业物

联网技

术员

物联网设备部署与

调试；设备运行监

控；数据传输故障排

查

掌握3类物联网设备部署，

能调试参数、排查 3类传

输故障，成功率≥90%

掌握 2类核心设备部署，

能调试基础参数、排查 2

类简单故障，成功率≥85%

农业数

据分析

师

农业数据采集与整

理；数据可视化分

析；提出生产调整建

议

能采集 4类数据、整理后

可视化，提出 2条及以上

合理生产建议

能采集 2类核心数据、整

理后简单可视化，提出 1

条合理生产建议

农产品

溯源管

理员

溯源系统信息录入；

溯源码生成与管理；

查询指导

能录入 5类溯源信息，生

成溯源码并管理，指导消

费者查询

能录入 3类核心溯源信

息，生成溯源码，指导消

费者查询

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养对数字农业技术的认知与认同，

树立“数字赋能农业”理念；2.养成严

谨的数据记录习惯，确保采集数据真

实、准确、完整；3.增强服务区域数字

农业发展的意识，主动探索技术应用方

案；4.提升跨领域协作能力，能与种植

户、技术人员配合完成项目

1.强化数字技术应用意识，认可数字

农业对生产的提升作用；2.养成规范

操作习惯，设备部署、数据采集做到

“按流程、记清楚”；3.提升技能实

用意识，能将所学用于实际农业生产

场景；4.增强沟通能力，能向种植户

简单讲解数字技术优势

知识1.掌握 3类及以上农业物联网设备的 1.掌握 2类核心物联网设备的结构、

3 平行课程 《农业传感器技术》
学习传感器原理与选型，支撑物联网

设备部署与维护

4 平行课程 《数据分析基础》
掌握数据清洗、简单分析方法，辅助

农业大数据分析学习

5 后续课程 《精准农业生产技术》
依赖本课程的物联网、大数据应用能

力，实现精准种植、养殖

6 后续课程 《数字农业综合实训》
需要本课程的全流程技术应用能力，

完成数字农业实战项目



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

目标类型、工作原理与应用场景；2.理解农

业大数据的来源、类型及在作物生长监

测中的应用原理；3.熟悉农产品溯源系

统的核心功能、信息录入要求及查询流

程；4.了解万达开丘陵山区数字农业发

展现状与技术需求

工作原理与应用场景；2.理解基础农

业数据（土壤、环境数据）的采集标

准与分析方法；3.熟悉农产品溯源系

统的基础功能、3类核心信息录入要

求；4.了解区域数字农业发展的常见

需求（如土壤监测、精准灌溉）

能力

目标

1.独立完成 3类物联网设备部署与参

数调试；2.采集、整理 4类农业数据，

使用工具可视化分析并提生产建议；3.

熟练操作溯源系统，完成信息录入、溯

源码生成与管理；4.排查 3类常见问题

（设备数据传输中断、溯源信息录入错

误）

1.独立完成 2类核心物联网设备部

署与基础参数调试；2.采集、整理 2

类农业数据，使用简单工具（Excel）

可视化；3.操作溯源系统，完成 3类

核心信息录入与溯源码生成；4.排查

2类常见问题（设备连接失败、信息

录入错误）

五、课程的教学内容与建议学时

序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）

总学时 建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

1

数字

农业

技术

认知

1.说出 3类数字农

业技术及应用场

景；2.分析万达开

数字农业需求；3.

描述数字农业技术

应用流程

1.说出 2类核心

数字农业技术及

应用场景；2.识

别区域数字农业

常见需求；3.了

解数字农业技术

基本应用流程

学历教

育：6；

社会培

训：4

课堂讲

授+案例

分析+视

频演示

集中讲

授+案例

分享+提

问互动

结合区域

数字农业

基地案例

2

农业

物联

网设

备部

署与

维护

1.土壤墒情传感器

部署与调试；2.智

能灌溉系统安装与

参数设置；3.环境

监测站部署与调

试；4.设备故障（传

输中断、无数据）

排查

1.土壤墒情传感

器部署与基础调

试；2.智能灌溉

控制器安装与参

数设置；3.设备

简单故障（连接

失败、无数据）

排查

学历教

育：24；

社会培

训：10

校内实

训场实

操+校外

基地观

摩（分组

完成 3

类设备）

实训场

实操+技

师示范

（分组

完成 2

类设备）

配备物联

网设备各

5套（学

历）/3 套

（培训）

3

农业

数据

采集

与分

析

1.采集土壤（湿度、

酸碱度）、作物（株

高）、环境（温湿

度）数据；2.数据

整理与清洗（处理

缺失值、异常值）；

3.使用 Excel、农业

数据平台可视化分

1.采集土壤（湿

度）、环境（温

湿度）数据；2.

数据简单整理

（录入 Excel、剔

除明显错误值）；

3.使用 Excel 制

作简单图表（折

学历教

育：21；

社会培

训：9

实训场

采集+机

房分析

（分组

完成 1

周数据）

实训场

采集+机

房分析

（分组

完成 3

天数据）

使用

Excel、区

域农业数

据平台



序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）

总学时 建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

析；4.撰写分析报

告并提生产建议

线图、柱状图）；

4.基于图表提出

1条生产建议

4

农产

品溯

源系

统应

用

1.溯源系统注册、

登录与权限设置；

2.录入种植、加工、

检测、物流、销售 5

类信息；3.生成、

打印、粘贴溯源码；

4.指导消费者查询

溯源信息

1.溯源系统注

册、登录；2.录

入种植、检测、

物流 3类核心信

息；3.生成、打

印溯源码；4.指

导消费者查询溯

源信息

学历教

育：18；

社会培

训：8

机房系

统操作+

模拟溯

源场景

（分组

扮演角

色）

机房系

统操作+

模拟场

景（一对

一指导）

使用区域

农产品溯

源平台

5

数字

农业

综合

应用

1.完成“设备部署-

数据采集-分析-溯

源”全流程实操；

2.设计简单数字农

业应用方案（如作

物监测方案）；3.

撰写方案报告

1.完成“设备部

署-数据采集-简

单分析-溯源录

入”流程实操；

2.设计简易应用

方案（如小地块

监测方案）；3.

提交方案总结

学历教

育：21；

社会培

训：10

综合实

训场+合

作企业

（分组

完成项

目）

综合实

训场+合

作基地

（分组

完成流

程）

学历教育

提交完整

报告，培

训提交总

结

6

课程

总结

与考

核

1.知识梳理与重难

点突破；2.技能综

合测评；3.期末理

论考试

1.知识梳理与常

见问题解答；2.

技能综合测评；

3.简化理论测试

学历教

育：6；

社会培

训：4

课堂总

结+实训

考核+闭

卷考试

总结答

疑+实操

考核+简

化测试

理论考试

90 分钟

（学历），

测试 30分

钟（培训）



六、课程教学设计指导框架

项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手

段与资源利

用建议（学

历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

数字

农业

技术

认知

1.说出 3

类技术

及场景；

2.分析 2

条区域

需求；3.

描述应

用流程

1.说出 2

类技术

及场景；

2.识别 2

条区域

需求；3.

了解应

用流程

1.数字农业技术（物

联网、大数据、溯源）

类型与案例；2.万达

开数字农业现状与

需求（土壤监测、精

准灌溉）；3.技术应

用流程（设备-数据-

分析-决策）

1.核心技术（物联

网、溯源）类型与

案例；2.区域数字

农业常见需求（如

节水灌溉、品质追

溯）；3.技术简单

应用流程

教材、

案例

视频、

区域

调研

报告

学历

教

育：

6；社

会培

训：4

1.“案例导入

+讲授+讨论”；

2.学习通发

布预习资料；

3.小组讨论

“区域数字

农业痛点”

1.集中讲授+

本地案例分

享；2.播放区

域数字农业

基地视频；3.

学员分享自

身遇到的技

术需求

多媒体

教室、区

域数字

农业调

研报告

1.考核标

准：准确描

述3类技术

场景，说出

2条需求；

2.成绩权

重：过程考

核（5%）

1.考核标准：

准确描述 2

类技术场景，

识别 2条需

求；2.成绩权

重：过程考核

（5%）

农业

物联

网设

备部

署与

维护

1.部署 3

类设备；

2.调试

参数；3.

排查3类

故障

1.部署 2

类设备；

2.调试

基础参

数；3.排

查 2类故

障

1.土壤墒情传感器：

选址、安装、采集频

率设置；2.智能灌溉

系统：控制器安装、

灌溉阈值设置、联动

调试；3.环境监测

站：部署、参数设置；

4.故障排查（传输中

断、无数据）

1.土壤墒情传感

器：安装、采集频

率设置；2.智能灌

溉控制器：安装、

灌溉时间设置；3.

故障排查（连接失

败、无数据）

物联

网设

备套

件、故

障模

拟设

备、安

装手

册

学历

教

育：

24；

社会

培

训：

10

1.“示范-实

操-纠错”教

学；2.分组搭

建模拟地块，

完成设备部

署；3.预设故

障，学员排查

1.技师示范+

学员实操；2.

一对一指导，

纠正安装错

误；3.模拟故

障，学员现场

排查

物联网

实训场

（划分

模拟地

块）、配

备设备

各 5套

（学历）

/3 套（培

训）

1.考核标

准：设备部

署规范，参

数合理，故

障排查准

确率≥

90%；2.成

绩权重：技

能考核

（12%）

1.考核标准：

设备部署规

范，参数合

理，故障排查

准确率≥

85%；2.成绩

权重：技能考

核（20%）

农业

数据

1.采集 4

类数据；

1.采集 2

类数据；

1.数据采集：土壤、

作物、环境数据采集

1.数据采集：土壤

湿度、环境温湿度

采集

工具、

学历

教

1.“任务驱

动”，以“地

1.技师示范

采集方法；2.

数据采

集实训

1.考核标

准：数据完

1.考核标准：

数据完整，图



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手

段与资源利

用建议（学

历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

采集

与分

析

2.整理

清洗数

据；3.可

视化分

析并提

建议

2.简单

整理数

据；3.制

作图表

并提建

议

方法与工具使用；2.

数据整理：录入

Excel、处理缺失值/

异常值；3.数据分

析：Excel 图表制作、

农业数据平台趋势

分析；4.报告撰写：

含图表、分析、建议

采集方法；2.数据

整理：录入

Excel、剔除错误

值；3.数据分析：

Excel 简单图表

制作；4.提出 1

条生产建议

计算

机、

Excel

、农业

数据

平台

育：

21；

社会

培

训：9

块一周数据

采集分析”为

任务；2.实训

场采集+机房

分析；3.教师

点评分析报

告

学员分组采

集 3天数据，

回机房整理；

3.教师指导

图表制作，学

员提建议

场、计算

机机房

（安装

Excel、

数据平

台）

整准确，图

表规范，建

议合理；2.

成绩权重：

技能考核

（10%）

表规范，建议

合理；2.成绩

权重：技能考

核（15%）

农产

品溯

源系

统应

用

1.操作

溯源系

统；2.录

入5类信

息；3.指

导查询

1.操作

溯源系

统；2.录

入 3类信

息；3.指

导查询

1.系统操作：注册、

登录、权限设置；2.

信息录入：种植、加

工、检测、物流、销

售信息；3.溯源码管

理：生成、打印、粘

贴；4.查询指导：扫

码、网站查询方法

1.系统操作：注

册、登录；2.信息

录入：种植、检测、

物流信息；3.溯源

码管理：生成、打

印；4.查询指导：

扫码查询方法

溯源

系统

账号、

模拟

信息

模板、

溯源

码贴

纸

学历

教

育：

18；

社会

培

训：8

1.“模拟场景

教学”，扮演

“管理员”

“消费者”；

2.分组完成

信息录入与

溯源码管理；

3.模拟咨询，

学员演示查

询指导

1.技师示范

系统操作步

骤；2.学员独

立完成信息

录入与溯源

码生成；3.

两两一组，模

拟“管理员-

消费者”查询

指导

计算机

机房（接

入区域

溯源系

统）、模

拟场景

道具

1.考核标

准：信息录

入准确，溯

源码无误，

指导清晰；

2.成绩权

重：技能考

核（8%）

1.考核标准：

信息录入准

确，溯源码无

误，指导清

晰；2.成绩权

重：技能考核

（15%）

数字

农业

综合

1.完成

全流程

实操；2.

1.完成

流程实

操；2.设

1.综合任务：部署设

备→采集3天数据→

分析提建议→录入

1.综合任务：部署

设备→采集 2天

数据→简单分析

综合

实训

场、方

学历

教

育：

1.“项目教学

法”，分组完

成任务与方

1.学员分组

完成流程实

操；2.技师指

校内综

合实训

场、校外

1.考核标

准：全流程

规范，方案

1.考核标准：

全流程规范，

方案可行，总



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手

段与资源利

用建议（学

历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

应用 设计应

用方案；

3.撰写

报告

计简易

方案；3.

提交总

结

溯源信息；2.方案设

计：针对特色作物

（富硒茶）设计“监

测+溯源”方案；3.

报告撰写：含方案目

标、步骤、预期效果

→录入溯源信息；

2.方案设计：针对

小地块设计简易

监测方案；3.总结

撰写：含过程、收

获、应用计划

案模

板、溯

源系

统

21；

社会

培

训：

10

案；2.企业技

术人员指导

方案优化；3.

组织方案汇

报

导方案设计，

简化设计难

度；3.提交总

结，分享应用

计划

合作基

地

合理，报告

详实；2.成

绩权重：技

能考核

（10%）

结详实；2.

成绩权重：技

能考核（20%）

课程

总结

与考

核

1.梳理

知识重

难点；2.

完成技

能测评；

3.通过

理论考

试

1.梳理

知识与

常见问

题；2.完

成技能

测评；3.

通过简

化测试

1.知识梳理：物联

网、大数据、溯源技

术核心知识点；2.技

能测评：设备部署、

数据分析、溯源操

作；3.理论考试：涵

盖原理、方法、规范

1.知识梳理：核心

技术知识点、常见

问题解答；2.技能

测评：设备部署、

数据整理、溯源操

作；3.简化测试：

核心知识点、操作

规范

考核

题库、

技能

测评

表、试

卷

学历

教

育：

6；社

会培

训：4

1.课堂总结

重难点，答疑

解惑；2.分组

完成技能测

评；3.闭卷理

论考试

1.总结答疑，

解决学员疑

问；2.逐个完

成技能测评；

3.简化理论

测试（选择题

+判断题）

多媒体

教室、考

核实训

场、考场

1.考核标

准：理论考

试≥60 分，

技能测评

达标；2.成

绩权重：理

论（40%）+

技能（10%）

1.考核标准：

技能测评达

标，简化测试

≥30 分；2.

成绩权重：技

能（10%）+

测试（融入技

能）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名 性别 出生年月
职称 /

职业资格

学科专业

/ 领域

在教学中承担的

工作（学历教育）

在教学中承担的

工作（社会培训）

黄承建 女 1968/10 研究员 现代农业

实训教学（溯源系

统应用）、报告点

评

实训教学（溯源系

统操作）、指导录

入

肖万林 男 1965/11 副教授
现代农业

（农学）

课堂教学（综合应

用）、毕业设计指

导

专题讲解（综合应

用案例）、方案指

导

何成奎 男 1973/8 教授 机械制造

课堂教学（数字农

业认知、方案设

计）、教学设计

专题讲座（数字农

业案例）、方案点

评

阳涛 男 1973/8 副教授 电子电工

课堂教学（数据采

集与分析）、校内

实训指导

实操教学（数据整

理与分析）、现场

指导

李伟 男 1988/3 副教授 人工智能

课堂教学（物联网

设备认知）、日常

作业批改

辅助教学（设备认

知）、提问互动

郑淑容 女 1973/9 副教授
农产品储

运加工

课堂教学（数字农

业与农产品管理

融合）、作业批改

专题讲解（农产品

数字化管理实践）、

案例分析

刘冰 男 1970/3 教授 计算机

校外实训指导、企

业案例分享

实操教学（物联网

设备部署）、技师

示范

刘姗姗 女 1993/3 讲师 电子商务

课堂教学（数据平

台应用）、政策解

读

实操教学（数据可

视化）、政策分享

周艺 女 1992/7 讲师 物流管理

实训教学（数字农

业物流配套）、报

告点评

实训教学（物流数

字化操作）、流程

指导

（二）多媒体教学设施要求

设施

类型
学历教育要求 社会培训要求

基础

设施

1.多媒体教室（含计算机、投影、音

响、实物展台）；2.计算机机房（50

台及以上计算机，网络稳定）；3.实

训场教学区（配移动投影、白板）

1.多媒体教室（含投影、音响）；

2.计算机机房（30 台及以上计算机，

网络稳定）；3.实训场临时教学区

（配移动投影）

数字

化资

源

1.数字农业技术课件、设备操作视频、

数据采集动画；2.学习通平台（发布

资料、作业、考核）；3.农业农村部

数字农业官网

1.设备操作短视频、数据整理演示

视频；2.纸质操作手册、数据采集

流程图；3.区域农业数据平台、溯

源系统账号



设施

类型
学历教育要求 社会培训要求

（http://www.moa.gov.cn/sjzz/szy

w/）访问权限

电子

资源

库

1.学院电子图书馆、超星电子图书、

维普期刊网；2.数字农业案例库（含

物联网、大数据、溯源案例）

1.本地数字农业案例手册、实操技

巧指南；2.常见问题解答手册、设

备故障排查手册

（三）学习场地与实训设施设备要求

场地/

设备类

型

学历教育要求 社会培训要求

校内实

训场地

1.物联网实训场：配备土壤墒情传感

器、智能灌溉系统、环境监测站各 5

套及以上，划分模拟种植地块（茶园、

稻田）；2.数据处理机房：50 台及以

上计算机，安装 Excel、SPSS、农业数

据平台；3.溯源实训区：配备溯源系统

终端、溯源码打印机、产品包装模型

1.物联网实训场：配备土壤墒情传

感器、智能灌溉控制器各 3套及以

上，划分简单模拟地块；2.数据处

理机房：30 台及以上计算机，安

装 Excel、简化农业数据工具；3.

溯源实训区：配备溯源系统终端、

溯源码打印机

校外实

训基地

1.与 2-3 家区域数字农业企业（智慧农

业公司）、数字农业示范基地（富硒食

品数字基地）合作；2.提供设备部署、

数据采集、溯源管理真实场景

1.与 1-2 家数字农业示范基地、合

作社合作；2.提供设备实操、数据

采集真实场景

核心设

备清单

1.物联网设备：土壤墒情传感器 5套、

智能灌溉系统 5套、环境监测站 5套；

2.数据采集工具：传感器数据采集终端

5台、温湿度计 10 个、卷尺 10 个；3.

数据处理设备：计算机50台（装Excel、

SPSS、数据平台）；4.溯源设备：溯源

系统终端 5台、溯源码打印机 3台

1.物联网设备：土壤墒情传感器 3

套、智能灌溉控制器 3套；2.数据

采集工具：传感器数据采集终端 3

台、温湿度计 5个、卷尺 5个；3.

数据处理设备：计算机 30 台（装

Excel、简化数据工具）；4.溯源

设备：溯源系统终端 3台、溯源码

打印机 2台

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式
“过程考核+技能考核+期末理论考

核”多元考核，过程与技能并重

“过程考核+技能考核”二元考核，

以实操技能为核心

过程考核
考勤、课堂互动、日常任务（数据

采集表、分析报告、溯源记录）

考勤、实操表现、日常任务（数据

采集表、溯源记录）

技能考核
分项目实操考核（设备部署、数据

分析、溯源操作）+综合应用考核

分模块实操考核（设备部署、数据

整理、溯源操作）+综合流程考核

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90 分

钟）

简化理论测试（满分 50 分，30 分

钟，融入技能考核总分）

（二）考核内容、考核要求和考核方案

http://www.moa.gov.cn/sjzz/szyw/
http://www.moa.gov.cn/sjzz/szyw/


考核

分类

考核内容（学历

教育）

考核指标

（学历教

育）

权重

（学

历教

育）

考核内容（社

会培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社

会培

训）

小计

过程

考核

（职

业素

养）

考勤、课堂互动、

日常任务

1.出勤率≥

95%，无迟到

早退旷课；

2.积极参与

讨论，回答

问题准确；

3.任务提交

及时，内容

完整准确

5（考

勤）+5

（互

动）

+10

（任

务）

=20

考勤、实操态

度、日常任务

1.出勤率≥

90%，无迟到

早退；2.实

操态度端

正，遵守安

全规范；3.

任务提交及

时，内容完

整

5（考

勤）+5

（态

度）

+10

（任

务）

=20

20

技能

考核

1.物联网设备部

署：规范部署 3

类设备，参数合

理；2.数据采集

与分析：采集 4

类数据，整理分

析提建议；3.溯

源系统操作：录

入 5类信息，生

成溯源码；4.综

合应用：完成全

流程，设计方案

1.设备部署

规范，参数

合理（12）；

2.数据完

整，分析建

议合理

（10）；3.

信息录入准

确，溯源码

无误（8）；

4.全流程规

范，方案可

行（10）

12+10

+8+10

=40

1.设备部署：

规范部署2类

设备，参数合

理；2.数据整

理：采集 2类

数据，简单分

析；3.溯源操

作：录入 3类

信息，生成溯

源码；4.综合

流程：完成全

流程，操作规

范

1.设备部署

规范，参数

合理（20）；

2.数据完

整，分析规

范（15）；

3.信息录入

准确，溯源

码无误

（15）；4.

全流程规

范，操作熟

练（30）

20+15

+15+3

0=80

100

期末

理论

考核

数字农业技术原

理、设备工作原

理、数据采集规

范、溯源系统功

能、政策

答案准确，

知识点掌握

扎实，能分

析实际问题

40 简化理论测

试：设备原

理、数据规

范、操作要点

答案准确，

掌握核心知

识点

0（融

入技

能考

核）

40（学

历）/0

（培

训）

合计 - - 100 - - 100 100

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修

1.已取得“农业物联网应用师”三级及以

上证书者，可申请免修技能考核中“设备

部署与维护”模块，成绩按证书等级折算

1.已取得“农产品溯源管理员”

证书者，可申请免修“溯源系统

应用”模块考核，成绩按证书等



类型 学历教育方案 社会培训方案

（三级=80 分，二级=90 分）；2.免修需

提交证书原件及申请，经课程组审核通过

级折算（中级=85分，高级=95分）；

2.免修需提交证书原件及申请，

经培训组审核通过

成绩

替代
无 无

学分

替代

学历教育学生免修模块后，需参加其他模

块考核，成绩合格可获得对应学分

无学分替代，仅涉及考核模块免

修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育（学生）

1.先行修完《信息技术基础》《现代农业概论》，具备计算机

基础操作、农业生产认知；2.了解 Excel 基本操作（如数据录

入、简单公式）；3.对数字技术有基本兴趣，愿意学习新工具

社会培训（学员）

1.具备 1年及以上农业生产或技术服务经验；2.能使用计算机

完成基础操作（如打开软件、录入数据）；3.了解本地主要农

作物（如水稻、茶叶）种植流程

（二）校企合作方式

合作

类型
学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训

合作

1.企业提供真实数字农业项目场景（作

物生长监测），学生参与设备部署、数

据采集；2.每学期安排学生到企业实习

2周，参与实际项目；3.企业为学生提

供毕业实习岗位，指导毕业设计

1.企业提供实训场地、物联网设

备、溯源系统账号；2.企业技术人

员指导学员实操，解决设备、数据

问题；3.为优秀学员提供技术服务

岗位（如合作社数字技术员）

师资

合作

1.邀请企业工程师担任兼职教师，到校

开展“数字农业实战”讲座（每学期 2

次）；2.企业技术人员参与课程标准修

订、实训方案设计；3.联合企业开发数

字农业教学资源（案例库、操作视频）

1.企业技术主管担任主要实操教

师，负责设备部署、数据分析教学；

2.企业负责人分享行业动态、数字

农业政策（培训开篇 1次）；3.

企业技师参与技能考核，担任评委

项目

合作

1.联合企业开展“小而美”数字农业项

目，如为本地合作社设计物联网监测方

案；2.学生参与方案设计、测试，企业

提供技术与资金支持；3.项目成果用于

教学案例，提升课程实用性

1.联合企业开展“数字农业推广”

项目，学员参与合作社设备部署、

农户培训；2.企业提供项目案例，

学员分组完成解决方案设计；3.

优秀方案由企业资助实施，学员参

与后续维护

（三）课程实施建议

实施环

节
学历教育建议 社会培训建议

教材选

用

1.选用《数字农业技术应用》（国家规

划教材）；2.联合数字农业企业编写校

本教材，融入万达开区域案例；3.补充

1.选用《农业物联网实操手册》

《农产品溯源系统使用指南》；

2.编写培训讲义，包含设备操作



实施环

节
学历教育建议 社会培训建议

《农业物联网设备操作手册》《农业数

据分析师指南》

步骤图、数据采集流程图；3.印

发《常见问题解答手册》，方便

学员课后查阅

教学方

法

1.以“项目式学习”为主，将课程内容

拆解为“设备部署”“数据采集”等项

目；2.采用“理论讲解-示范操作-学员

实操-点评总结”流程；3.利用虚拟仿

真资源（设备虚拟部署软件）辅助教学，

解决设备不足问题

1.以“实操为核心”，减少理论

讲解，增加实操时间（理论：实

操=1:2）；2.采用“技师示范-学

员模仿-即时纠错-巩固练习”模

式；3.结合本地案例（如茶园监

测），让学员“学完能用”

资源开

发

1.开发数字农业虚拟仿真实训资源，如

物联网设备虚拟拆解、数据模拟分析软

件；2.建立区域数字农业案例库，收集

设备应用、数据应用、溯源管理案例；

3.制作微视频（5-8 分钟/个），涵盖设

备操作、故障排查关键步骤

1.拍摄本地农机手使用数字设备

的短视频，增强学员代入感；2.

编制《设备操作口诀》《数据采

集要点》，方便学员记忆；3.建

立学员交流群，分享资料、解答

疑问，延伸培训效果

技能认

证

1.鼓励学生考取“农业物联网应用师”

“农产品溯源管理员”职业证书；2.课

程内容与证书考核知识点对接，开展考

前辅导；3.组织学生参与省级数字农业

技能竞赛，以赛促学

1.培训合格后，为学员颁发“数

字农业技术应用培训合格证书”；

2.推荐优秀学员参加“农业物联

网应用师”初级证书考试；3.建

立学员技能档案，跟踪技能应用

情况，提供后续技术支持

（四）其它说明

1.本课程标准适用于现代农业技术、数字农业技术专业（学历教育）及万达

开丘陵山区农业技术员、新型职业农民（社会培训）；

2.课程实施中可根据区域数字农业技术更新（如新型传感器、AI 分析工具

引入），动态调整教学内容与实训设备；

3.学历教育可组织学生参观区域数字农业基地（如宣汉富硒茶数字基地），

增强技术应用直观认知；社会培训可安排学员到合作基地进行“实操+实战”结

合的训练；

4.本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、重庆智慧农业科技有限公

司、达州富硒农产品合作社联合开发，每 2年根据行业需求与区域发展实际修订

1次；

5.课程开发人员：黄承建、肖万林、郑淑容、刘冰、刘姗姗、周艺、何成奎、

阳涛、李伟



《农产品电商运营（丘陵山区特色方向）》课程

标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2021018 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：电子商务（农产品方向）、现

代农业技术、农产品加工与质量检测、畜

牧兽医专业学生；

社会培训：万达开丘陵山区农产品合作社

骨干、新型职业农民、返乡创业青年

课程名称

农产品电商运营

（丘陵山区特色

方向）

适用学时
学历教育：92（理论 36+实践 56）社会培

训：42（理论 12+实践 30，集中培训 7天）
编制人 刘姗姗、甘波

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是电子商务（农产品方向）、现代农业技术专业的专业核心课程，对

接农产品电商运营师、直播带货专员职业技能等级三级标准，聚焦万达开丘陵山

区特色农产品（大竹东柳糯稻、宣汉富硒茶等）销售痛点。通过构建“选品-店

铺运营-营销推广-客户服务”培养体系，培养学生掌握电商平台（拼多多、抖音

电商）运营、直播带货、短视频营销等技能，为“数字新农人”创业导向能力奠

基，助力学生胜任农产品电商运营相关岗位，打通“田间到餐桌”数字化销售链

路。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区农产品从业者的短期实用技能培训课程，聚焦

基层电商运营痛点（如店铺不会开、直播没流量），以“快速开店、实现销售”

为目标。通过强化实操训练，帮助学员掌握 1-2 个主流电商平台（拼多多、抖音

电商）基础运营、农产品短视频拍摄剪辑、简易直播带货技能，助力现有从业者

拓宽销售渠道，解决“数字应用弱、销路窄”问题。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

（一）学历教育课程衔接

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《电子商务基础》
掌握电商平台基本操作、电商术语，建

立电商认知框架

2 前导课程 《农产品营销基础》 了解农产品特性、目标客户需求，为电



序号 课程类型 课程名称 支撑关系

商选品与定位打基础

3 平行课程 《短视频制作与剪辑》
掌握短视频拍摄、剪辑技巧，支撑农产

品短视频营销

4 平行课程 《客户服务实务》
学习客户沟通、售后处理方法，辅助电

商客服与客户维护

5 后续课程
《农产品电商创业实

践》

依赖本课程的运营技能，开展电商创业

项目（如开设网店）

6 后续课程 《跨境农产品电商》
需要本课程的电商运营基础，拓展跨境

销售渠道

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训 《手机摄影基础》
掌握手机拍摄技巧，为农产品短视频制作打

基础

2
后续提升

培训

《农产品电商流量

进阶运营》

基于本课程基础，深入学习电商平台流量推

广（如付费投放）技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗

位
工作内容

对应的本门课程能力（学历

教育）

对应的本门课程能力

（社会培训）

农产品

电商运

营师

电商店铺搭建；产品

上架与详情页优化；

店铺流量运营与数据

分析

掌握 2个平台店铺搭建，优

化 3款产品详情页，分析 3

项数据指标并提调整建议

掌握 1个平台店铺搭

建，优化 2款产品详情

页，分析 2项基础数据

指标

直播带

货专员

直播脚本策划；农产

品展示与讲解；直播

互动与转化

策划 5分钟以上脚本，单场

直播观看≥500 人、转化率

≥2%

策划 3分钟脚本，单场

直播观看≥300 人、转

化率≥1%

电商客

服

客户咨询解答；订单

处理；售后问题处理

5分钟内解答咨询，处理订

单修改，售后问题解决率≥

95%

10 分钟内解答咨询，

处理基础订单，售后问

题解决率≥90%

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养挖掘农产品特色的市场意识，

树立“地域特色=核心竞争力”理念；

2.养成诚信经营操守，产品描述、售

后处理中真实透明、负责到底；3.增

强服务农户责任感，主动思考帮农户

拓宽销路；4.提升创新与抗压能力，

应对流量波动、直播效果不佳等挑战

1.强化市场意识，能识别农产品 2个

及以上特色卖点；2.养成诚信销售习

惯，不夸大产品功效、不虚假宣传；

3.提升实操效率意识，做到“快速开

店、高效运营”；4.增强学习主动性，

能主动探索电商新玩法（如短视频新

功能）

知识

目标

1.掌握 2个主流电商平台的规则、店

铺搭建流程与运营技巧；2.理解农产

1.掌握 1个主流电商平台的开店流

程与基础运营规则；2.理解农产品短



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

品直播带货的脚本策划、产品展示、

互动转化知识；3.熟悉农产品电商选

品标准（品质、包装、物流适配性）

与供应商对接流程；4.了解万达开特

色农产品特性、产地故事与目标客户

需求

视频拍摄（光线、构图）、直播（话

术、互动）基础知识点；3.熟悉农产

品选品的 2个核心标准（品质、物流

成本）；4.了解本地 2种及以上特色

农产品的卖点与目标客户

能力

目标

1.在 2 个平台搭建店铺，完成 3款产

品上架、详情页优化；2.策划并执行

直播，实现单场观看≥500 人、转化率

≥2%；3.筛选 2种特色农产品，辅助

对接供应商并评估选品效果；4.处理

电商运营常见问题（流量低、转化率

差、售后投诉）

1.在 1 个平台搭建店铺，完成 2款产

品上架、详情页优化；2.策划并执行

直播，实现单场观看≥300 人、转化

率≥1%；3.筛选 1种特色农产品，初

步对接供应商；4.处理基础电商问题

（订单修改、物流咨询、简单售后）

五、课程的教学内容与建议学时

序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）
总学时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教学

形式（社

会培训）

备注

1

农产

品电

商认

知与

选品

1.梳理3种丘陵山

区特色农产品；2.

分析2个电商平台

规则；3.筛选 1种

目标农产品并对

接供应商

1.梳理 2种本地

特色农产品；2.

了解 1 个电商平

台基础规则；3.

筛选 1 种目标农

产品

学历教

育：8；

社会培

训：5

课堂讲

授+实

地调研

+案例

分析

集中讲授

+本地案

例分享+

分组讨论

调研本地

农产品合

作社

2

电商

店铺

搭建

与运

营

1.2 个平台店铺注

册与认证；2.3 款

产品上架（标题、

详情页）；3.店铺

流量运营与数据

分析

1.1 个平台店铺

注册与认证；2.2

款产品上架（标

题、详情页）；

3.店铺基础流量

运营

学历教

育：22；

社会培

训：9

机房实

操+案

例拆解

+分组

运营

机房实操

+技师示

范+一对

一指导

每人/组搭

建1个店铺

3

农产

品直

播带

货

1.策划5分钟直播

脚本；2.直播设备

使用与场景搭建；

3.完成3场模拟直

播并复盘

1.策划 3分钟直

播脚本；2.手机

直播设备使用；

3.完成 2场模拟

直播

学历教

育：24；

社会培

训：10

直播实

训场实

操+模

拟直播

+复盘

直播实训

场实操+

技师示范

+分组直

播

配备手机、

支架、补光

灯

4

短视

频营

销与

客户

服务

1.制作3条农产品

短视频并推广；2.

解答 5类客户咨

询；3.处理 3类售

后问题

1.制作 2条农产

品短视频；2.解

答 3类客户咨

询；3.处理 2类

售后问题

学历教

育：18；

社会培

训：8

机房剪

辑+模

拟客服

场景+

实操

机房剪辑

+模拟客

服+角色

扮演

使用剪映

软件

5 农产1.完成“选品-店 1.完成“选品- 学历教 综合实 综合实训 学历教育



序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会

培训）
总学时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教学

形式（社

会培训）

备注

品电

商综

合实

战

铺运营-直播-客

服”全流程实战；

2.设计电商创业

方案；3.撰写运营

报告

店铺运营-简易

直播”流程；2.

设计简易创业方

案；3.提交实操

总结

育：16；

社会培

训：8

训场+

合作企

业+分

组实战

场+合作

电商+分

组实操

提交报告，

培训提交

总结

6

课程

总结

与考

核

1.知识梳理与重

难点突破；2.技能

综合测评；3.期末

理论考试

1.知识梳理与常

见问题解答；2.

技能综合测评；

3.简化理论测试

学历教

育：4；

社会培

训：2

课堂总

结+实

操考核

+闭卷

考试

总结答疑

+实操考

核+简化

测试

理论考试

90 分钟（学

历），测试

20 分钟（培

训）



六、课程教学设计指导框架

项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目标

（社会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时建

议

教学方法手

段与资源利

用建议（学历

教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社

会培训）

教学

环境

说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

农产

品电

商认

知与

选品

1.梳理 3

种农产

品；2.分

析 2个平

台规则；

3.筛选 1

种农产品

1.梳理 2

种农产

品；2.了

解 1个平

台规则；

3.筛选 1

种农产品

1.万达开特色农产

品特性、产地故事；

2.拼多多、抖音电商

规则（开店要求、流

量机制）；3.选品标

准（品质、物流、利

润）与供应商对接

1.本地特色农产

品卖点；2.1 个平

台（如抖音电商）

基础规则；3.选

品简单标准与供

应商沟通技巧

农产品

样品、平

台规则

手册、供

应商名

录

学历教

育：8；

社会培

训：5

1.“实地调研

+课堂讨论”，

组织到合作

社调研；2.

分组提交“选

品报告”，教

师点评；3.

学习通发布

平台规则资

料

1.集中讲授

+本地农产

品样品展

示；2.学员

分享自身农

产品资源，

分组讨论选

品；3.发放

平台规则简

易手册

多媒

体教

室、

本地

合作

社

（调

研）、

农产

品样

品区

1.考核标准：

选品报告含

产品特性、市

场需求；2.成

绩权重：过程

考核（6%）

1.考核标准：

能说出 2种

农产品卖点、

1个平台规

则；2.成绩权

重：过程考核

（8%）

电商

店铺

搭建

与运

营

1.搭建 2

个平台店

铺；2.优

化 3款详

情页；3.

分析 3项

数据

1.搭建 1

个平台店

铺；2.优

化 2款详

情页；3.

分析 2项

数据

1.店铺注册（资料准

备、认证）；2.产品

上架（标题优化、详

情页设计）；3.流量

运营（自然流量、付

费推广）与数据分析

1.店铺注册流

程；2.产品标题

撰写、详情页简

单设计；3.基础

数据（访客数、

转化率）查看与

分析

电商平

台账号、

产品图

片、详情

页模板

学历教

育：22；

社会培

训：9

1.“任务驱动

+案例拆解”，

以“30 天店

铺运营”为任

务；2.拆解优

秀店铺案例，

学习详情页

设计；3.教师

巡回指导店

1.技师示范

店铺注册、

产品上架步

骤；2.学员

独立实操，

教师逐个检

查；3.讲解

基础数据分

析方法

计算

机机

房

（装

电商

平台

客户

端）、

案例

1.考核标准：

店铺完整，详

情页达标，数

据建议合理；

2.成绩权重：

技能考核

（12%）

1.考核标准：

店铺完整，详

情页达标，会

看基础数据；

2.成绩权重：

技能考核

（18%）



项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目标

（社会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时建

议

教学方法手

段与资源利

用建议（学历

教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社

会培训）

教学

环境

说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

铺问题 库

农产

品直

播带

货

1.策划 5

分钟脚

本；2.完

成 3场直

播；3.复

盘直播数

据

1.策划 3

分钟脚

本；2.完

成 2场直

播；3.简

单复盘

1.脚本策划（流程、

产地故事融入）；2.

直播设备使用、产品

展示（冲泡、烹饪）；

3.互动转化与数据

复盘

1.脚本简单结构

（开场-产品介

绍-互动）；2.手

机直播设备使

用、产品展示技

巧；3.直播数据

（观看人数、转

化率）查看

直播设

备（手

机、支

架）、农

产品样

品、脚本

模板

学历教

育：24；

社会培

训：10

1.“脚本策划

-模拟-直播-

复盘”四步教

学；2.分组直

播，其他同学

扮观众互动；

3.邀请主播

指导技巧

1.技师示范

脚本撰写、

直播流程；

2.学员分组

直播，教师

指导互动；

3.总结直播

常见问题

直播

实训

场（5

个隔

间，

配设

备）

1.考核标准：

脚本有特色，

直播观看≥

500 人；2.成

绩权重：技能

考核（10%）

1.考核标准：

脚本完整，直

播观看≥300

人；2.成绩权

重：技能考核

（20%）

短视

频营

销与

客户

服务

1.制作 3

条短视

频；2.解

答 5类咨

询；3.处

理 3类售

后

1.制作 2

条短视

频；2.解

答 3类咨

询；3.处

理 2类售

后

1.短视频制作（选

题、拍摄、剪映剪

辑）；2.客户咨询（品

质、物流）解答；3.

售后（退换货、破损）

处理

1.短视频简单拍

摄（光线、构图）、

剪映基础操作；

2.客户咨询常见

问题解答话术；

3.基础售后处理

流程

手机、剪

映软件、

模拟客

服脚本

学历教

育：18；

社会培

训：8

1.“案例模仿

+实操演练”，

模仿优秀短

视频；2.模拟

客服场景，学

生现场应对；

3.分组互评

短视频与客

服表现

1.技师示范

剪映操作、

客服话术；

2.学员独立

制作短视

频、角色扮

演客服；3.

教师点评并

纠正问题

计算

机机

房

（装

剪

映）、

客服

实训

室

1.考核标准：

短视频播放

≥200 次，售

后解决率≥

95%；2.成绩

权重：技能考

核（8%）

1.考核标准：

短视频播放

≥150 次，售

后解决率≥

90%；2.成绩

权重：技能考

核（14%）

农产

品电

商综

1.完成全

流程实

战；2.设

1.完成简

易流程；

2.设计简

1.综合任务：选品→

店铺运营（1个月）

→2场直播→客服；

1.综合任务：选

品→店铺运营→

1场直播；2.简易

电商账

号、直播

设备、方

学历教

育：16；

社会培

1.“项目负责

制”，每组分

工完成任务；

1.学员分组

完成流程实

操；2.技师

综合

实训

场、

1.考核标准：

全流程规范，

方案可行，报

1.考核标准：

流程完成，方

案简单可行，



项目

名称

教学目标

（学历教

育）

教学目标

（社会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学载

体

学时建

议

教学方法手

段与资源利

用建议（学历

教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社

会培训）

教学

环境

说明

考核评价（学

历教育）

考核评价（社

会培训）

合实

战

计创业方

案；3.撰

写报告

易方案；

3.提交总

结

2.创业方案（市场分

析、运营计划、预

算）；3.报告撰写（过

程、数据、反思）

方案（目标、步

骤）；3.总结撰

写（收获、问题）

案模板 训：8 2.企业导师

指导，解决运

营问题；3.

成果汇报与

点评

简化方案要

求，指导撰

写；3.实操

后交流分享

合作

电商

企业

告详实；2.成

绩权重：技能

考核（10%）

总结详实；2.

成绩权重：技

能考核（15%）

课程

总结

与考

核

1.梳理知

识重难

点；2.完

成技能测

评；3.通

过理论考

试

1.梳理知

识与问

题；2.完

成技能测

评；3.通

过简化测

试

1.知识梳理：平台规

则、运营技巧、直播

流程；2.技能测评：

店铺运营、直播、客

服；3.理论考试：电

商知识、选品标准、

客服规范

1.知识梳理：核

心知识点、常见

问题；2.技能测

评：店铺基础操

作、直播；3.简

化测试：选择题+

判断题

考核题

库、测评

表、试卷

学历教

育：4；

社会培

训：2

1.课堂总结

答疑；2.分组

技能测评；3.

闭卷理论考

试

1.总结答

疑，解决学

员疑问；2.

逐个技能测

评；3.简化

理论测试

多媒

体教

室、

考核

实训

场

1.考核标准：

理论≥60 分，

技能测评达

标；2.成绩权

重：理论

（40%）+技能

（10%）

1.考核标准：

技能测评达

标，测试≥30

分；2.成绩权

重：技能

（15%）+测试

（融入技能）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名 性别出生年月
职称/职

业资格

学科专业/

领域

在教学中承担的工

作（学历教育）

在教学中承担的

工作（社会培训）

甘波 男 1983/11
副研究

员
计算机

课堂教学（电商认

知、方案设计）、教

学设计

专题讲座（电商

案例）、方案点

评

梁姝 女 1983/2 副教授 计算机

实训教学（店铺运

营、客服）、实验指

导

实训教学（店铺

基础操作）、指

导答疑

钟九洲 男 1977/6 副教授 计算机
课堂教学（短视频制

作）、作业批改

实操教学（短视

频剪辑）、现场

指导

江辉 男 1971/11 实验师
计算机应

用技术

实训教学（客服实

务）、报告点评

实训教学（客服

话术）、角色扮

演指导

刘冰 男 1970/3 教授 计算机
校外实训指导、企业

案例分享

实操教学（直播

带货）、技师示

范

陈七林 女 1987/7 讲师 市场营销

课堂教学（农产品电

商营销策划）、作业

批改

实操教学（营销

方案落地）、案

例分析

刘洒洒 女 1992/5 副教授
农产品贮

藏与加工

课堂教学（丘陵山区

农产品特性与电商

适配）、案例讲解

专题分享（特色

农产品电商转

化）、问题解答

刘姗姗 女 1993/3 讲师 电子商务

课堂教学（电商平台

规则与农产品上架）、

实训指导

实操教学（农产

品电商开店流

程）、步骤演示

周艺 女 1992/7 讲师 物流管理

课堂教学（农产品电

商物流配送规划）、

报告点评

实训教学（物流

对接与成本控

制）、操作指导

戚海军 男 1983/9
高级工

程师
计算机

兼职教学（直播技

巧）、直播实训指导

兼职教学（直播

脚本）、分组指

导

（二）多媒体教学设施要求

设施类

型
学历教育要求 社会培训要求

基础设

施

1.计算机机房（50 台及以上计算机，装

电商平台、剪映）；2.直播实训场（5

个隔间，配手机、支架、补光灯）；3.

多媒体教室（投影、音响、实物展台）

1.计算机机房（30 台及以上计算

机，装电商平台、剪映）；2.直

播实训场（3个隔间，配基础直

播设备）；3.多媒体教室（投影、

音响）



设施类

型
学历教育要求 社会培训要求

数字化

资源

1.农产品电商案例库、直播脚本模板、

短视频素材；2.学习通平台（发布资料、

作业）；3.拼多多大学、抖音电商学习

中心访问权限

1.本地农产品电商案例视频、直

播话术手册；2.剪映操作短视

频、电商平台操作流程图；3.电

商平台简易操作指南

电子资

源库

1.学院电子图书馆、超星电子图书、电

商期刊资源；2.农产品电商运营技巧手

册、直播带货案例集

1.本地农产品电商成功案例手

册、实操技巧口诀；2.常见问题

解答手册、短视频拍摄指南

（三）学习场地与实训设施设备要求

场地/设

备类型
学历教育要求 社会培训要求

校内实训

场地

1.电商运营机房：50 台计算机，装拼多

多商家版、抖音电商后台、剪映；2.直

播实训场：5个隔间，每间配手机 2部、

支架 1个、补光灯 1个；3.选品实训区：

展示本地特色农产品样品，配品质检测

工具

1.电商运营机房：30 台计算

机，装 1个主流电商平台客户

端、剪映；2.直播实训场：3

个隔间，每间配手机 1部、支

架 1个；3.选品实训区：展示

本地特色农产品样品

校外实训

基地

1.与 2-3 家本地农产品电商企业（如达

州洲际环宇电商公司）、电商合作社合

作；2.提供店铺运营、直播带货真实场

景

1.与 1-2 家本地电商企业、合

作社合作；2.提供店铺实操、

直播实战场景

核心设备

清单

1.计算机：50 台（学历）/30 台（培训），

配置满足电商软件运行；2.直播设备：

手机 10 部、支架 5个、补光灯 5个（学

历）；手机 3部、支架 3个（培训）；

3.农产品样品：大竹东柳糯稻、宣汉富

硒茶等 5种及以上；4.辅助工具：剪映

软件、电商平台测试账号

1.计算机：30 台，装基础电商

软件；2.直播设备：手机 3部、

支架 3个；3.农产品样品：本

地特色农产品 3种及以上；4.

辅助工具：剪映软件、电商平

台测试账号

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式
“过程考核+技能考核+期末理论考

核”多元考核，过程与技能并重

“过程考核+技能考核”二元考

核，以实操技能为核心

过程考核
考勤、课堂表现、日常任务（选品报

告、店铺日志、脚本）

考勤、实操表现、日常任务（选

品记录、直播脚本）

技能考核
分项目实操（店铺、直播、短视频、

客服）+综合实战

分模块实操（店铺、直播、客服）

+综合流程

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90 分

钟）

简化理论测试（满分 50 分，20

分钟，融入技能）



（二）考核内容、考核要求和考核方案

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修

1.已取得“电子商务师（农产品方

向）”三级及以上证书者，可申请免

修技能考核中“店铺运营”模块，成

绩按证书等级折算（三级=80 分，二

级=90 分）；2.免修需提交证书原件

及申请，经课程组审核通过

1.已取得“直播电商主播”初级

及以上证书者，可申请免修“直

播带货”模块考核，成绩按证书

等级折算（初级=80 分，中级=90

分）；2.免修需提交证书原件及

申请，经培训组审核通过

成绩替代 无 无

考核

分类

考核内容（学

历教育）

考核指标（学

历教育）

权重

（学历

教育）

考核内容

（社会培

训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社

会培

训）

小计

过程

考核

（职

业素

养）

考勤、课堂互

动、日常任务

1.出勤率≥

95%；2.积极参

与讨论；3.任

务提交及时准

确

5+5+10

=20

考勤、实操

态度、日常

任务

1.出勤率

≥90%；2.

实操态度

端正；3.任

务提交完

整

5+5+1

0=20

20

技能

考核

1.店铺运营：2

个平台店铺，3

款详情页；2.

直播：3场直

播，观看≥500

人；3.短视频：

3条，播放≥

200 次；4.综合

实战：全流程+

方案

1.店铺完整，

详情页达标

（12）；2.直

播数据达标

（10）；3.短

视频播放达标

（8）；4.方案

可行，报告详

实（10）

12+10+

8+10=4

0

1.店铺：1

个平台，2

款详情页；

2.直播：2

场，观看≥

300 人；3.

客服：3类咨

询解答；4.

综合流程：

完成实操

1.店铺完

整，详情页

达标（18）；

2.直播数

据达标

（20）；3.

客服解答

准确（14）；

4.流程完

成规范

（15）

18+20

+14+1

5=67

100

期末

理论

考核

电商规则、选品

标准、运营技

巧、直播流程、

客服规范

答案准确，知

识点扎实

40 简化测试：

平台规则、

直播技巧、

客服要点

答案准确，

掌握核心

13（融

入技

能）

40（学

历）/0

（培

训）

合计 - - 100 - - 100 100



类型 学历教育方案 社会培训方案

学分替代

学历教育学生免修模块后，需参加其

他模块考核，成绩合格可获得对应学

分

无学分替代，仅涉及考核模块免

修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育

（学生）

1.先行修完《电子商务基础》《农产品营销基础》，具备电商基础操

作、农产品认知；2.能使用手机拍摄简单视频、计算机完成文档编辑；

3.对电商运营有基本兴趣

社会培训

（学员）

1.具备1年及以上农产品销售或生产经验；2.能熟练使用智能手机（如

安装软件、拍摄视频）；3.了解微信、抖音等社交软件基本操作

（二）校企合作方式

合作

类型
学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训

合作

1.企业提供电商店铺账号、农产品货

源，学生分组运营；2.每学期安排学生

到企业实习 2周，参与实际运营；3.

企业为学生提供毕业实习岗位

1.企业提供实训场地、电商账号、农

产品样品；2.企业技师指导学员实

操，解决运营问题；3.为优秀学员提

供电商合作机会（如供货支持）

师资

合作

1.邀请企业运营专家到校开展“电商实

战”讲座（每学期 2次）；2.企业技术

人员参与课程标准修订、实训方案设

计；3.联合企业开发电商教学案例库

1.企业运营主管担任实操教师，负责

店铺、直播教学；2.企业主播分享直

播技巧，指导学员模拟直播；3.企业

人员参与技能考核，担任评委

项目

合作

1.联合企业开展“农产品电商推广季”

活动，学生负责直播、短视频推广；2.

学生参与企业电商项目（如新品上架），

企业提供技术支持；3.项目成果用于教

学案例

1.联合企业开展“本地农产品电商带

货”活动，学员参与直播；2.企业提

供产品，学员分组完成销售任务；3.

优秀销售团队获得企业奖励（如供货

优惠）

（三）课程实施建议

实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

教材

选用

1.选用《农产品电商运营实务》（行

业规划教材）；2.联合本地电商企

业编写校本教材，融入万达开案例；

3.补充《直播带货技巧手册》《电

商数据分析指南》

1.选用《农产品电商入门与实战》（实

用类教材）；2.编写培训讲义，含平台

操作步骤图、直播脚本模板；3.印发《电

商常见问题速查手册》

教学

方法

1.以“实战为核心”，采用“做中

学”模式，理论融入实操；2.组织

“电商运营小组”，模拟企业团队

运作；3.利用直播回放、短视频数

据分析，复盘优化

1.以“实操+案例”为主，减少理论，

增加实操（理论：实操=1:2.5）；2.

采用“技师示范-学员实操-即时纠错”

模式；3.结合学员自身农产品资源，定

制运营建议

资源 1.收集本地农产品电商成功案例， 1.拍摄本地电商从业者实操短视频，增



实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

开发 制作教学视频；2.开发电商运营虚

拟仿真资源（如店铺搭建虚拟软

件）；3.建立学员/学生电商交流群，

分享最新玩法

强代入感；2.编制《直播话术口诀》《店

铺运营 Checklist》；3.建立培训后交

流群，持续提供技术支持

技能

竞赛

1.组织“农产品电商运营大赛”，

以“店铺销售额”为指标；2.鼓励

学生参与省级农产品电商创业大

赛；3.对优秀团队给予电商资源支

持（如免费推广）

1.培训期间组织“直播带货比拼”，以

“观看人数、转化率”为指标；2.对优

秀学员颁发“电商技能标兵”证书；3.

推荐优秀学员加入本地电商协会

（四）其它说明

本课程标准适用于电子商务（农产品方向）、现代农业技术专业（学历教育）

及万达开丘陵山区农产品从业者（社会培训）；

可根据电商平台规则更新（如抖音直播新规）、本地农产品新品上市，动态

调整教学内容；

学历教育可组织学生参与“丰收节电商促销”等活动，积累实战经验；社会

培训可安排学员到合作企业观摩真实电商运营；

本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、达州市洲际环宇电子商务有

限公司、达州富硒农产品合作社联合开发，每 2年修订 1次；

课程开发人员：甘波、梁姝、刘冰、钟九洲、江辉、刘洒洒、陈七林、刘姗

姗、周艺、戚海军



《乡村数字化治理实务》课程标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2022007 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：现代农业技术、畜牧兽医、农

产品加工与质量检测、电子商务专业学生；

社会培训：乡村治理专干、村社工作人员、

新型职业农民（村级骨干）

课程名称
乡村数字化治

理实务

适用学时
学历教育：88（理论 34+实践 54）社会培

训：38（理论 10+实践 28，集中培训 5天）
编制人 李祥、邓希海

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是农村区域发展、现代农业技术专业的专业核心课程，对接乡村治理

专干、基层数据管理员职业技能等级三级标准，聚焦万达开丘陵山区乡村治理现

代化需求。通过构建“数据采集-系统操作-流程优化-民意响应”培养体系，培

养学生运用智慧村务系统、数字化工具优化治理流程的技能，为“数字新农人”

治理创新能力奠基，助力学生胜任乡村数字化治理相关岗位，推动区域乡村治理

从“传统线下”向“线上线下融合”转型。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区基层治理从业者的短期实用技能培训课程，聚

焦基层治理数字化痛点（如数据分散、办事效率低），以“提升治理效能、服务

村民”为目标。通过强化实操训练，帮助学员掌握智慧村务系统基础操作、基层

核心数据采集与管理、数字化民意反馈渠道运营技能，助力现有治理人员技能升

级，适应乡村治理现代化需求。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

（一）学历教育课程衔接

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《乡村治理基础》
掌握乡村治理基本流程、组织架构，

建立治理认知框架

2 前导课程 《信息技术基础》
具备计算机操作、数据录入基础能

力，为数字化工具使用打基础

3 平行课程 《基层数据采集与分析》
学习数据采集方法、分析技巧，支撑

基层数据管理学习



序号 课程类型 课程名称 支撑关系

4 平行课程 《乡村政策与法规》
了解乡村治理相关政策，确保数字化

治理方案合规

5 后续课程 《乡村治理综合实训》
依赖本课程的数字化治理能力，完成

乡村治理实战项目

6 后续课程 《乡村振兴项目管理》
需要本课程的流程优化能力，辅助乡

村振兴项目实施

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训 《计算机基础操作》
掌握计算机数据录入、文档编辑

技能，为系统操作打基础

2
后续提升培

训
《乡村治理数据进阶分析》

基于本课程基础，深入学习治理

数据趋势分析、决策支持技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗位 工作内容
对应的本门课程能力（学

历教育）

对应的本门课程能

力（社会培训）

乡村治理专

干

智慧村务系统操作；

村级事务线上办理；

治理流程优化建议

熟练操作系统 5个模块，

完成 3类事务线上办理，

提出 2条流程优化建议

熟练操作系统3个核

心模块，完成 2类事

务线上办理

基层数据管

理员

基层数据采集与录

入；数据清洗与更

新；数据安全管理

采集 4类数据，清洗后准

确率≥95%，设置数据访问

权限

采集 2类核心数据，

清洗后准确率≥

90%，完成数据备份

智慧村务操

作员

村务信息线上发布；

数字化民意反馈运

营；反馈响应

发布 3类村务信息，运营

2种反馈渠道，24 小时内

响应反馈

发布 2类村务信息，

运营 1种反馈渠道，

48 小时内响应反馈

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养服务乡村治理的责任感，树立

“数字化提升治理效能”理念；2.养

成严谨的数据管理态度，确保数据真

实、安全，保护村民隐私；3.增强群

众服务意识，耐心指导村民使用数字

化工具；4.提升问题解决能力，主动

发现治理流程痛点

1.强化数字化治理意识，认可数字

工具对治理的提升作用；2.养成规

范操作习惯，数据采集、系统操作

按流程执行；3.提升服务村民意识，

能简单指导村民使用线上办事功

能；4.增强团队协作能力，配合完

成治理数据采集任务

知识

目标

1.掌握智慧村务系统 5个核心模块的

功能、操作流程；2.理解 4类基层数

据的采集标准、管理规范与安全要求；

3.熟悉 2种数字化民意反馈渠道的运

营方法与响应机制；4.了解万达开乡

村治理现状与优化需求

1.掌握智慧村务系统 3个核心模块

的功能、操作流程；2.理解 2类核

心数据（人口、土地）的采集标准

与备份方法；3.熟悉 1种数字化民

意反馈渠道（如村民微信群）的运

营方法；4.了解区域乡村治理常见



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

痛点（如办事繁琐）

能力

目标

1.熟练操作智慧村务系统，完成事务

办理、信息发布与数据管理；2.规范

采集、整理 4类数据，准确率≥95%；

3.运营 2种民意渠道，24 小时内响应

反馈；4.设计 1个简单的治理优化方

案

1.熟练操作智慧村务系统核心模

块，完成基础事务办理；2.规范采

集、整理 2类核心数据，准确率≥

90%；3.运营 1种民意渠道，48 小时

内响应反馈；4.提出 1条治理流程

优化建议

五、课程的教学内容与建议学时

序

号

教学项

目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

1

乡村数

字化治

理认知

1.说出3个数字化

治理意义；2.分析

区域治理现状与 2

个需求；3.列举 2

种数字化治理工

具

1.说出2个数字化

治理意义；2.识别

区域治理2个常见

痛点；3.了解 1种

数字化治理工具

学历

教育：

6；社

会培

训：4

课堂讲

授+案例

分析+视

频演示

集中讲

授+本

地案例

分享+

提问

结合区域

治理案例

2

智慧村

务系统

操作

1.系统注册与权

限设置；2.3 类事

务（社保、民政）

线上办理；3.村务

信息发布与系统

故障排查

1.系统注册与登

录；2.2 类事务（社

保代缴、证明开

具）线上办理；3.

简单村务信息发

布

学历

教育：

20；社

会培

训：8

机房系

统实操+

模拟办

理场景

机房实

操+技

师示范

+一对

一指导

使用区域

智慧村务

平台

3

基层数

据采集

与管理

1.采集 4类数据

（人口、土地、产

业、民生）；2.数

据录入与清洗；3.

数据安全管理与

报表生成

1.采集2类核心数

据（人口、土地）；

2.数据录入与简

单清洗；3.数据备

份与基础报表

学历

教育：

22；社

会培

训：9

实地调

研采集+

机房数

据处理

实地模

拟采集

+机房

处理+

分组

分组完成

1个村数

据采集

4

数字化

民意反

馈运营

1.搭建2种反馈渠

道；2.民意收集与

24 小时响应；3.

反馈信息整理与

报告撰写

1.搭建1种反馈渠

道（如微信群）；

2.民意收集与 48

小时响应；3.反馈

信息简单整理

学历

教育：

18；社

会培

训：7

模拟场

景运营+

真实案

例分析

模拟运

营+技

师指导

+实操

每组运营

1个模拟

渠道

5

乡村数

字化治

理综合

应用

1.完成“系统-数

据-民意”全流程

实操；2.设计 1个

治理优化方案；3.

撰写方案报告

1.完成“系统操作

-数据采集-民意

响应”流程；2.提

出 1 条优化建议；

3.提交实操总结

学历

教育：

18；社

会培

训：8

综合实

训场+合

作村社+

分组

综合实

训场+

合作村

社+分

组

分组完

成，提交

报告/总

结

6 课程总1.知识梳理与重 1.知识梳理与常 学历 课堂总 总结答 理论考试



序

号

教学项

目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

结与考

核

难点突破；2.技能

综合测评；3.期末

理论考试

见问题解答；2.技

能综合测评；3.简

化理论测试

教育：

4；社

会培

训：2

结+实训

考核+闭

卷考试

疑+实

操考核

+简化

测试

90 分钟

（学历），

测试20分

钟（培训）



六、课程教学设计指导框架

项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

乡村

数字

化治

理认

知

1.说出3

个意义；

2.分析2

个需求；

3.列举2

种工具

1.说出

2个意

义；2.

识别 2

个痛点；

3.了解

1种工

具

1.数字化治理内涵

（数据化、线上化）

与意义；2.万达开治

理现状（线下办事

多、数据分散）与需

求；3.治理工具（智

慧村务系统、民意

APP）类型与案例

1.数字化治理简

单意义（提效、

便民）；2.区域

治理常见痛点

（办事慢、反馈

难）；3.智慧村

务系统简单功能

治理

调研

报告、

案例

视频、

工具

演示

学历

教育：

6；社

会培

训：4

1.“案例导入+

讲授+讨论”，

播放本地治理

案例；2.分组

讨论“治理需

求”，提交建

议；3.学习通

发布预习资料

1.集中讲授+

本地痛点分

享；2.学员分

享自身治理经

历；3.发放工

具功能简易手

册

多媒体

教室、

区域治

理调研

报告

1.考核标

准：准确描

述意义，说

出 2条需

求；2.成绩

权重：过程

考核（5%）

1.考核标准：

说出 2个意

义，识别 2

个痛点；2.

成绩权重：过

程考核（7%）

智慧

村务

系统

操作

1.操作5

个模块；

2.办理3

类事务；

3.排查2

类故障

1.操作

3个模

块；2.

办理 2

类事务；

3.解决

1类简

单问题

1.系统操作：注册、

权限设置、事务办

理、信息发布；2.

事务办理：社保代

缴、证明开具、民政

申请；3.故障排查：

登录失败、数据提交

错误

1.系统操作：注

册、登录、核心

事务办理；2.事

务办理：社保代

缴、证明开具；

3.简单问题：密

码找回、页面卡

顿

系统

账号、

事务

模拟

材料、

故障

场景

学历

教育：

20；社

会培

训：8

1.“演示-实操

-指导”，教师

演示全流程；

2.模拟“村民

办事”场景，

学生扮演角

色；3.预设故

障，学员排查

1.技师示范核

心操作步骤；

2.学员独立实

操，教师逐个

检查；3.总结

常见问题解决

方法

计算机

机房

（接入

智慧村

务系

统）、

模拟场

景道具

1.考核标

准：操作规

范，事务办

理准确，故

障排查≥

90%；2.成绩

权重：技能

考核（12%）

1.考核标准：

操作规范，事

务办理准确，

会解决简单

问题；2.成绩

权重：技能考

核（18%）

基层

数据

采集

与管

理

1.采集4

类数据；

2.清洗

后准确

率≥

1.采集

2类数

据；2.

清洗后

准确率

1.数据采集：人口、

土地、产业、民生数

据采集方法；2.数据

处理：录入 Excel、

清洗重复/错误数

1.数据采集：人

口（姓名、户籍）、

土地（面积、用

途）采集方法；

2.数据处理：录

采集

表、

Excel

、模拟

村数

学历

教育：

22；社

会培

训：9

1.“实地调研+

机房处理”，

到模拟村采集

数据；2.分组

清洗数据，教

1.技师示范采

集方法、数据

录入；2.学员

分组模拟采

集，回机房处

模拟村

调研场

地、计

算机机

房（装

1.考核标

准：数据完

整，准确率

≥95%，报表

规范；2.成

1.考核标准：

数据完整，准

确率≥90%，

完成备份；2.

成绩权重：技



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

95%；3.

生成 1

份报表

≥90%；

3.完成

备份

据；3.数据安全：权

限设置、备份；报表

生成

入 Excel、剔除

明显错误；3.数

据备份：U盘、

云端备份方法

据 师检查准确

率；3.讲解数

据安全规范

理；3.指导数

据备份操作

Excel）绩权重：技

能考核

（10%）

能考核（17%）

数字

化民

意反

馈运

营

1.搭建2

种渠道；

2.24 小

时响应；

3.撰写1

份报告

1.搭建

1种渠

道；2.48

小时响

应；3.

简单整

理

1.渠道搭建：村民微

信群、在线议事厅建

立；2.民意运营：日

常互动、反馈收集；

3.响应机制：24 小

时响应、分类上报；

报告撰写

1.渠道搭建：村

民微信群建立与

管理；2.民意运

营：日常消息发

布、反馈收集；

3.响应机制：48

小时响应、简单

记录

微信

账号、

在线

议事

厅、反

馈模

板

学历

教育：

18；社

会培

训：7

1.“模拟运营+

案例分析”，

分组运营渠

道；2.分析真

实反馈案例，

学习报告撰

写；3.教师点

评反馈处理效

果

1.技师示范微

信群建立、管

理；2.学员分

组运营模拟

群，收集反馈；

3.指导反馈响

应与记录

计算机

机房

（登微

信/议

事厅）、

模拟场

景

1.考核标

准：渠道完

整，响应及

时，报告详

实；2.成绩

权重：技能

考核（8%）

1.考核标准：

渠道完整，响

应及时，记录

完整；2.成绩

权重：技能考

核（13%）

乡村

数字

化治

理综

合应

用

1.完成

全流程；

2.设计

方案；3.

撰写报

告

1.完成

流程；2.

提建议；

3.提交

总结

1.综合任务：系统办

理 3项事务+数据采

集+1 周民意运营；

2.方案设计：针对治

理痛点（办事繁琐）

设计优化方案；3.

报告撰写：含流程、

效果预期

1.综合任务：系

统办理 2项事务

+数据采集+3 天

民意运营；2.优

化建议：针对 1

个痛点提建议；

3.总结撰写：含

过程、收获

模拟

村资

料、系

统账

号、方

案模

板

学历

教育：

18；社

会培

训：8

1.“项目教学

法”，分组完

成任务与方

案；2.乡镇干

部指导方案可

行性；3.组织

方案汇报

1.学员分组完

成流程实操；

2.技师简化方

案要求，指导

提建议；3.提

交总结，分享

应用计划

综合实

训场、

合作村

社

1.考核标

准：全流程

规范，方案

可行，报告

详实；2.成

绩权重：技

能考核

（10%）

1.考核标准：

流程完成，建

议合理，总结

详实；2.成绩

权重：技能考

核（15%）

课程 1.梳理 1.梳理 1.知识梳理：系统原1.知识梳理：核考核 学历 1.课堂总结答 1.总结答疑，多媒体 1.考核标 1.考核标准：



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学环

境说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

总结

与考

核

知识；2.

技能测

评；3.

理论考

试

知识；2.

技能测

评；3.

简化测

试

理、数据规范、响应

机制；2.技能测评：

系统操作、数据管

理、民意运营；3.

理论考试：涵盖知识

目标

心知识点、常见

问题；2.技能测

评：系统操作、

数据采集；3.简

化测试：选择题+

判断题

题库、

测评

表、试

卷

教育：

4；社

会培

训：2

疑；2.分组技

能测评；3.闭

卷理论考试

解决学员疑

问；2.逐个技

能测评；3.简

化理论测试

教室、

考核实

训场

准：理论≥

60 分，技能

测评达标；

2.成绩权

重：理论

（40%）+技

能（10%）

技能测评达

标，测试≥30

分；2.成绩权

重：技能

（15%）+测试

（融入技能）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名
性

别

出生年

月

职称/职

业资格

学科专业/

领域

在教学中承担的工

作（学历教育）

在教学中承担的

工作（社会培训）

李祥 男 1984/9 副教授

思政（现代

农业相关教

学管理）

课堂教学（治理认

知、方案设计）、教

学设计

专题讲座（治理案

例）、方案点评

邓希海 男 1970/10 教授
动物养殖与

营养

课堂教学（数据采集

与分析）、实训指导

实操教学（数据管

理）、现场指导

李继 男 1973/8
支部书

记

基层治理 实训教学（民意运

营）、报告点评

实训教学（民意响

应）、指导

蒲国林 男 1971/11 教授
计算机 课堂教学（综合应

用）、毕业设计指导

专题讲解（治理优

化）、案例分析

袁勇我 男 1976/7 副教授
职业教育教

学与管理

校外实训指导、政策

解读

兼职教学（治理实

务）、方案指导

王彦 男 1973/11 教授

农业经济管

理

课堂教学（乡村治理

政策衔接）、作业批

改

专题讲解（政策与

治理融合）、案例

互动

龚钟见 男 1989/1 讲师

畜牧兽医 实训教学（数字化治

理技术适配）、报告

点评

实训教学（技术实

操适配）、细节指

导

王勤 女 1989/6 副教授

畜牧兽医职

业教育

课堂教学（治理数据

应用基础）、实验指

导

实操教学（数据工

具操作）、问题解

答

曹炼炼 女 1990/9 讲师
乡村文旅融

合

兼职教学（村务实

操）、综合实训指导

兼职教学（系统实

操）、分组指导

（二）多媒体教学设施要求

设施类型 学历教育要求 社会培训要求

基础设施

1.计算机机房（50 台及以上计算机，

装智慧村务系统、Excel）；2.多媒

体教室（投影、音响、实物展台）；

3.模拟村社实训区（办事窗口、数据

采集台）

1.计算机机房（30 台及以上计算

机，装智慧村务系统、Excel）；

2.多媒体教室（投影、音响）；

3.简易模拟村社实训区

数字化资

源

1.乡村治理案例库、系统操作视频、

数据采集动画；2.学习通平台（发布

资料、作业）；3.农业农村部乡村治

理官网访问权限

1.本地治理案例视频、系统操作

流程图；2.纸质数据采集表模板、

民意反馈记录单；3.乡村治理政

策简易手册

电子资源

库

1.学院电子图书馆、超星电子图书、

公共管理期刊；2.乡村治理方案模板

库、数据管理规范手册

1.本地乡村治理成功案例手册、

实操技巧指南；2.常见问题解答

手册、系统操作速查卡

（三）学习场地与实训设施设备要求

场地/设备类型 学历教育要求 社会培训要求



场地/设备类型 学历教育要求 社会培训要求

校内实训场地

1.治理实训机房：50 台计算机，装

智慧村务系统、Excel；2.模拟村社

实训区：设办事窗口、数据采集台、

民意接待区；3.数据处理区：配数

据存储服务器、安全管理设备

1.治理实训机房：30 台计算

机，装智慧村务系统、

Excel；2.简易模拟村社实

训区：设办事窗口、数据采

集台；3.数据处理区：配基

础数据备份设备

校外实训基地

1.与 2-3 个乡镇政府（如达川区石

板镇）、示范村社合作；2.提供智

慧村务操作、数据采集真实场景

1.与 1-2 个乡镇政府、村社

合作；2.提供系统实操、数

据采集真实场景

核心设备清单

1.计算机：50 台（学历）/30 台（培

训），满足系统运行；2.数据采集

工具：采集表、卷尺、身份信息登

记设备；3.系统设备：智慧村务系

统终端 5台（学历）/3 台（培训）；

4.辅助工具：Excel 软件、数据备份

U盘

1.计算机：30 台，装基础软

件；2.数据采集工具：采集

表、卷尺；3.系统设备：智

慧村务系统终端 3台；4.辅

助工具：Excel 软件、数据

备份 U盘

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式
“过程考核+技能考核+期末理论考

核”多元考核，过程与技能并重

“过程考核+技能考核”二元

考核，以实操技能为核心

过程考核
考勤、课堂互动、日常任务（数据

采集表、反馈报告）

考勤、实操态度、日常任务（数

据采集表、反馈记录）

技能考核
分项目实操（系统、数据、民意）+

综合应用

分模块实操（系统、数据、民

意）+综合流程

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90 分

钟）

简化理论测试（满分 50 分，

20 分钟，融入技能）

（二）考核内容、考核要求和考核方案

考核

分类

考核内容（学

历教育）

考核指标

（学历教

育）

权重

（学

历教

育）

考核内容（社

会培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社

会培

训）

小计

过程

考核

（职

业素

养）

考勤、课堂互

动、日常任务

1.出勤率≥

95%；2.积极

参与讨论；

3.任务提交

及时准确

5+5+

10=2

0

考勤、实操态

度、日常任务

1.出勤率

≥90%；2.

实操态度

端正；3.任

务提交完

整

5+5+1

0=20

20

技能

考核

1.系统操作：

5个模块，3

类事务；2.数

1.操作规

范，事务准

确（12）；

12+1

0+8+

10=4

1.系统操作：

3个模块，2

类事务；2.数

1.操作规

范，事务准

确（18）；

18+17

+13+1

5=63

100



考核

分类

考核内容（学

历教育）

考核指标

（学历教

育）

权重

（学

历教

育）

考核内容（社

会培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社

会培

训）

小计

据管理：4类

数据，准确率

≥95%；3.民

意运营：2种

渠道，24 小时

响应；4.综合

应用：全流程

+方案

2.数据完

整，准确率

达标（10）；

3.渠道完

整，响应及

时（8）；4.

流程规范，

方案可行

（10）

0 据管理：2类

数据，准确率

≥90%；3.民

意运营：1种

渠道，48 小时

响应；4.综合

流程：完成实

操

2.数据完

整，准确率

达标（17）；

3.渠道完

整，响应及

时（13）；

4.流程完

成，操作规

范（15）

期末

理论

考核

系统原理、数

据规范、民意

机制、治理政

策

答案准确，

知识点扎实

40 简化测试：系

统操作、数据

采集、政策要

点

答案准确，

掌握核心

17（融

入技

能）

40（学

历）/0

（培

训）

合计 - - 100 - - 100 100

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修

1.已取得“基层社会工作师”三级

及以上证书者，可申请免修技能考

核中“民意反馈运营”模块，成绩

按证书等级折算（三级=80 分，二

级=90 分）；2.免修需提交证书原

件及申请，经课程组审核通过

1.已从事乡村治理工作3年及以上

且有相关证明者，可申请免修“系

统操作基础”模块考核，成绩按工

作年限折算（3年=80 分，5年=90

分）；2.免修需提交工作证明及申

请，经培训组审核通过

成绩替代 无 无

学分替代

学历教育学生免修模块后，需参加

其他模块考核，成绩合格可获得对

应学分

无学分替代，仅涉及考核模块免修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育

（学生）

1.先行修完《乡村治理基础》《信息技术基础》，具备治理流程认知、

计算机基础操作；2.能使用 Excel 完成简单数据录入；3.对乡村工作

有基本兴趣



类型 要求内容

社会培训

（学员）

1.具备 1年及以上乡村工作或生活经验；2.能使用计算机完成基础操

作（如打开软件、录入数据）；3.了解村社基本职能（如办事、信息

发布）

（二）校企合作方式

合作

类型
学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训

合作

1.乡镇政府、村社提供真实治理场景，

学生参与数据采集、系统操作；2.每

学期安排学生到村社实习 1周，协助

处理治理事务；3.村社干部指导学生

毕业设计（如治理方案设计）

1.乡镇政府、村社提供实训场地、

系统账号；2.村社干部指导学员实

操，分享治理经验；3.为优秀学员

提供村社治理辅助岗位

师资

合作

1.邀请乡镇干部、村社书记到校开展

“乡村治理实战”讲座（每学期 2次）；

2.基层治理人员参与课程标准修订、

实训方案设计；3.联合开发乡村治理

教学案例（如村社数字化改造案例）

1.乡镇干部担任兼职教师，负责政

策解读、实务教学；2.村社书记分

享治理经验，指导学员模拟操作；

3.基层人员参与技能考核，担任评

委

项目

合作

1.联合乡镇政府开展“乡村数字化治

理试点”项目，学生参与数据采集、

方案设计；2.学生协助村社优化治理

流程（如线上办事流程）；3.项目成

果用于教学案例，提升课程实用性

1.联合村社开展“治理数据整理”

项目，学员参与数据采集、录入；

2.学员协助村社搭建数字化民意渠

道（如村民微信群）；3.项目成果

由村社应用，学员获得实战经验

（三）课程实施建议

实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

教材

选用

1.选用《乡村数字化治理实务》（国

家规划教材）；2.联合乡镇政府编写

校本教材，融入本地治理案例；3.补

充《智慧村务系统操作手册》《基层

数据管理规范》

1.选用《乡村治理数字化操作指南》

（实用类教材）；2.编写培训讲义，

含系统操作步骤图、数据采集模板；

3.印发《乡村治理常见问题解答》

教学

方法

1.以“案例教学+项目实践”为主，将

理论融入真实治理场景；2.采用“角

色扮演”教学，让学生扮演“治理专

干”“村民”；3.组织“治理方案设

计大赛”，提升问题解决能力

1.以“实操+经验分享”为主，减少

理论，增加实操（理论：实操

=1:2.8）；2.采用“技师示范-学员

实操-经验交流”模式；3.结合学员

治理经历，定制个性化指导

资源

开发

1.拍摄本地村社数字化治理短视频，

制作教学案例；2.开发智慧村务系统

虚拟仿真资源，解决实训场地限制；

3.建立乡村治理资源库，收集政策、

案例、方案模板

1.整理本地村社治理成功经验，编

制《治理实操口诀》；2.制作系统

操作短视频、数据采集流程图；3.

建立培训后交流群，持续提供政策、

技术支持

技能

认证

1.鼓励学生考取“基层社会工作师”

“数据管理员”职业证书；2.课程内

容与证书考核知识点对接，开展考前

1.培训合格后，为学员颁发“乡村

数字化治理培训合格证书”；2.推

荐优秀学员参加“基层治理骨干”



实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

辅导；3.组织学生参与省级乡村治理

创新大赛

评选；3.建立学员技能档案，跟踪

技能应用情况

（四）其它说明

本课程标准适用于农村区域发展、现代农业技术专业（学历教育）及万达开

丘陵山区乡村治理从业者（社会培训）；

可根据乡村治理政策更新（如智慧村务系统升级）、区域治理需求变化，动

态调整教学内容；

学历教育可组织学生参与“乡村振兴志愿服务”，将所学用于实际治理；社

会培训可安排学员到示范村社观摩学习；

本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、达川区石板镇政府、达州市

乡村振兴局联合开发，每 2年修订 1次；

课程开发人员：李祥、邓希海、李继、蒲国林、袁勇我、王彦、龚钟见、王

勤、曹炼炼



《丘陵山区特色作物智能种植技术》课程标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2021023 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：现代农业技术专业学生；

社会培训：万达开丘陵山区种植户、合

作社技术员、新型职业农民

课程名称
丘陵山区特色作

物智能种植技术

适用学时

学历教育：94（理论 38+实践 56）社会

培训：44（理论 12+实践 32，集中培训

6天）

编制人 刘玉莲、黄承建

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是现代农业技术、作物生产与经营管理专业的专业核心课程，对接作

物栽培技术员、智能种植管理员职业技能等级三级标准，结合万达开丘陵山区气

候与土壤特点（如梯田地形、富硒土壤）。通过构建“精准种植-绿色防控-产量

预测”培养体系，培养学生掌握梯田水稻、宣汉富硒茶等特色作物的智能种植技

术（物联网水肥管理、数字化病虫害监测），为“数字新农人”产业适配能力奠

基，助力学生胜任特色作物智能种植相关岗位，推动区域特色农业提质增效。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区种植从业者的短期实用技能培训课程，聚焦基

层特色作物种植痛点（如水肥不均、病虫害防控难），以“提质、增产、减耗”

为目标。通过强化实操训练，帮助学员掌握特色作物（水稻、茶叶）的物联网水

肥管理、数字化病虫害监测、简单产量预估技能，助力现有种植户技能升级，适

应特色农业智能化发展需求。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

（一）学历教育课程衔接

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《作物栽培学基础》
掌握作物生长发育规律、基础栽培

技术，为智能种植打基础

2 前导课程 《农业气象与土壤学》
了解区域气候、土壤特性，支撑种

植技术适配性调整

3 平行课程 《农业物联网基础》
掌握物联网设备原理与应用，支撑

智能水肥、病虫害监测系统操作



序号 课程类型 课程名称 支撑关系

4 平行课程 《植物保护技术》
学习病虫害识别与防控基础，辅助

数字化防控技术学习

5 后续课程 《特色作物生产实训》
依赖本课程的智能种植能力，完成

田间实战种植任务

6 后续课程 《农产品品质检测技术》
需要本课程的种植技术支撑，分析

智能种植对农产品品质的影响

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训
《特色作物基础种

植技术》

掌握作物播种、育苗等基础技能，为

智能种植技术应用打基础

2 后续提升培训
《特色作物智能种

植进阶技术》

基于本课程基础，深入学习 AI 产量

预测、精准施肥模型优化技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗位 工作内容
对应的本门课程能力（学历

教育）

对应的本门课程能力（社

会培训）

作物栽培

技术员

特色作物（水稻、

茶叶）智能种植；

物联网水肥管理；

田间作业质量检

查

掌握2种作物智能种植全流

程，独立操作水肥系统，检

查作业质量（如灌溉均匀

度）

掌握1种作物智能种植关

键环节，熟练操作水肥系

统基础功能，简单检查作

业质量

智能种植

管理员

数字化病虫害监

测；产量与风险预

测；种植数据记录

与分析

能使用监测设备识别3类病

虫害，预测产量误差≤±

5%，分析种植数据并提调整

建议

能使用监测设备识别2类

常见病虫害，简单预估产

量，记录种植关键数据

种植技术

助理

种植方案辅助设

计；智能设备维

护；种植效果辅助

评估

辅助设计2种作物智能种植

方案，维护 3类智能设备，

参与种植效果评估

辅助调整种植方案细节，

维护 1-2 类智能设备，记

录种植效果数据

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养适应丘陵山区特色农业的产业

意识，树立“智能种植提质增效”理念；

2.养成严谨的种植记录习惯，确保智能

设备参数、作物生长数据真实准确；3.

增强服务种植户的责任感，主动解决智

能种植技术应用难题；4.提升创新思

维，探索智能技术与本地作物种植的适

1.强化智能种植技术应用意识，认

可技术对产量、品质的提升作用；

2.养成规范操作习惯，智能设备使

用、数据记录按流程执行；3.提升

实操效率意识，做到“会用设备、

会看数据”；4.增强学习主动性，

能主动咨询智能种植技术疑问



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

配优化方案

知识

目标

1.掌握梯田水稻、宣汉富硒茶的生长特

性及智能种植技术要点；2.理解农业物

联网水肥系统（传感器、控制器）、病

虫害监测设备的工作原理；3.熟悉特色

作物产量预测、风险（如干旱、病虫害）

预警的基本方法；4.了解万达开丘陵山

区气候（如降水分布）、土壤（如富硒

含量）对特色作物种植的影响

1.掌握本地主栽作物（水稻或茶叶）

的生长关键期及智能种植核心要

点；2.理解物联网水肥系统、病虫

害监测设备的基础功能与操作原

理；3.熟悉作物产量简单预估、常

见病虫害（如稻飞虱、茶蚜）识别

方法；4.了解本地气候、土壤对作

物种植的常见影响及应对措施

能力

目标

1.独立完成梯田水稻、宣汉富硒茶的智

能种植全流程，包括设备部署、参数调

试；2.操作物联网水肥系统，根据作物

生长阶段与土壤数据调整灌溉、施肥参

数；3.使用数字化设备识别 3类病虫

害，预测产量并提出 1-2 条种植调整建

议；4.排查智能种植设备（如传感器无

数据、控制器故障）3类常见问题

1.完成 1种特色作物的智能种植关

键环节操作，如播种后水肥管理；

2.熟练操作物联网水肥系统基础功

能，按推荐参数完成灌溉、施肥；

3.使用数字化设备识别 2类常见病

虫害，简单预估产量；4.排查智能

种植设备 2类简单问题（如传感器

松动、设备连接失败）

五、课程的教学内容与建议学时

序号
教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

1

丘陵

山区

特色

作物

与智

能种

植认

知

1.梳理 2种特色作

物（水稻、茶叶）

生长特性；2.分析

区域气候、土壤对

种植的影响；3.了

解智能种植技术

（水肥、病虫害监

测）应用场景

1.梳理1种本地主

栽作物生长特性；

2.识别区域气候、

土壤对种植的常

见影响；3.了解智

能种植核心技术

应用场景

学历

教育：

6；社

会培

训：4

课堂讲

授+案

例分析

+田间

观摩

集中讲

授+本

地案例

分享+

实地查

看

结合本地

种植基地

案例

2

物联

网水

肥管

理技

术

1.水肥系统（传感

器、控制器）部署

与调试；2.根据作

物生长阶段调整水

肥参数；3.系统运

行监控与故障排查

1.水肥系统基础

部署与参数设置；

2.按作物生长期

推荐参数操作水

肥系统；3.系统简

单故障（如无灌

溉、参数异常）排

查

学历

教育：

24；社

会培

训：10

校内实

训场实

操+校

外基地

实操

实训场

实操+

技师示

范+一

对一指

导

配备水肥

系统设备

各 5套

（学历）

/3 套（培

训）

3

数字

化病

虫害

1.病虫害监测设备

（虫情测报灯、孢

子捕捉仪）操作；

1.基础病虫害监

测设备（如虫情测

报灯）操作；2.识

学历

教育：

20；社

实训场

实操+

田间病

实训场

实操+

田间识

配备监测

设备各 4

套（学历）



序号
教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

监测

与防

控

2.识别 3类作物病

虫害并记录；3.结

合监测数据制定简

易防控方案

别2类常见病虫害

并记录；3.根据监

测数据采取基础

防控措施

会培

训：9

虫害识

别

别+案

例分析

/2 套（培

训）

4

产量

与风

险预

测技

术

1.采集作物生长数

据（株高、分蘖数）；

2.使用工具（如农

业数据平台）预测

产量；3.分析种植

风险（干旱、病虫

害）并提预警建议

1.采集作物关键

生长数据；2.使用

简易方法（如株数

×单株产量）预估

产量；3.识别 2类

常见种植风险并

记录

学历

教育：

18；社

会培

训：8

实训场

数据采

集+机

房分析

实训场

数据采

集+简

易分析

+技师

指导

使用农业

数据平台

（学历）/

简易计算

工具（培

训）

5

特色

作物

智能

种植

综合

实训

1.完成 1种作物

（水稻或茶叶）智

能种植全流程；2.

设计简易智能种植

方案；3.撰写实训

报告

1.完成1种作物智

能种植关键环节

（水肥+病虫害监

测）；2.调整种植

方案细节；3.提交

实操总结

学历

教育：

20；社

会培

训：9

综合实

训场+

合作种

植基地

综合实

训场+

合作基

地+分

组实操

学历教育

提交报

告，培训

提交总结

6

课程

总结

与考

核

1.知识梳理与重难

点突破；2.技能综

合测评；3.期末理

论考试

1.知识梳理与常

见问题解答；2.技

能综合测评；3.简

化理论测试

学历

教育：

6；社

会培

训：4

课堂总

结+实

训考核

+闭卷

考试

总结答

疑+实

操考核

+简化

测试

理论考试

90 分钟

（学历），

测试 25

分钟（培

训）



六、课程教学设计指导框架

项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社

会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

丘陵

山区

特色

作物

与智

能种

植认

知

1.梳理

2种作

物特性；

2.分析

区域环

境影响；

3.了解

技术应

用场景

1.梳理

1种作

物特

性；2.

识别区

域环境

影响；

3.了解

技术场

景

1.梯田水稻、宣汉富

硒茶生长周期、关键

需求；2.万达开气候

（降水、温度）、土

壤（富硒、酸碱度）

对种植的影响；3.智

能种植技术（水肥、

监测）应用案例

1.本地主栽作物

（水稻/茶叶）生

长关键期、需求；

2.本地气候、土壤

对种植的常见影

响（如干旱、土壤

板结）；3.智能种

植技术简单应用

案例

作物

样品、

区域

环境

报告、

技术

案例

视频

学历

教育：

6；社

会培

训：4

1.“案例导入+

讲授+田间观

摩”，组织到种

植基地查看；2.

分组讨论“区域

环境对种植的

影响”，提交建

议；3.学习通发

布作物生长视

频、环境数据

1.集中讲授+

本地作物样品

展示；2.学员

分享种植经

历，讨论环境

影响；3.发放

技术应用简易

手册

多媒

体教

室、本

地种

植基

地（观

摩）、

作物

样品

区

1.考核标

准：准确描

述 2种作物

特性，说出

2条环境影

响；2.成绩

权重：过程

考核（5%）

1.考核标准：

说出1种作物

特性，识别 2

条环境影响；

2.成绩权重：

过程考核

（7%）

物联

网水

肥管

理技

术

1.部署

调试水

肥系统；

2.调整

水肥参

数；3.

排查 3

类故障

1.操作

水肥系

统；2.

按参数

灌溉施

肥；3.

排查 2

类故障

1.水肥系统组成（土

壤墒情传感器、灌溉

控制器）；2.部署流

程（选址、安装、校

准）；3.参数调整（按

水稻分蘖期、茶叶采

摘期需求）；4.故障

排查（传感器无数

据、控制器不启动）

1.水肥系统基础

组成与功能；2.

基础部署（如传感

器插入深度）与参

数设置（推荐灌溉

量）；3.操作流程

（启动、暂停、数

据查看）；4.简单

故障（传感器松

动、管道堵塞）排

水肥

系统

设备、

作物

生长

期参

数表、

故障

模拟

场景

学历

教育：

24；社

会培

训：10

1.“示范-实操-

纠错”教学，教

师演示全流程；

2.分组在实训

场搭建系统，调

整不同生长期

参数；3.预设故

障，学员排查并

记录

1.技师示范系

统操作步骤、

参数设置；2.

学员独立实

操，教师逐个

检查；3.总结

常见故障解决

方法

物联

网实

训场

（设

模拟

地块）、

配备

水肥

系统

设备

1.考核标

准：系统部

署规范，参

数调整合

理，故障排

查准确率≥

90%；2.成绩

权重：技能

考核（12%）

1.考核标准：

系统操作熟

练，参数设置

正确，故障排

查准确率≥

85%；2.成绩

权重：技能考

核（18%）



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社

会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

查

数字

化病

虫害

监测

与防

控

1.操作

3类监

测设备；

2.识别

3类病

虫害；3.

制定防

控方案

1.操作

1-2 类

监测设

备；2.

识别 2

类病虫

害；3.

采取基

础防控

1.监测设备（虫情测

报灯、孢子捕捉仪、

田间相机）操作；2.

病虫害识别（稻飞

虱、稻瘟病、茶蚜）

特征与记录；3.结合

监测数据（虫口密

度）制定防控方案

（如生物防治）

1.基础监测设备

（虫情测报灯）操

作；2.常见病虫害

（稻飞虱、茶蚜）

识别特征；3.基础

防控措施（如物理

诱杀、推荐农药）

监测

设备、

病虫

害标

本、防

控方

案模

板

学历

教育：

20；社

会培

训：9

1.“实操+案例

分析”，分组操

作监测设备；2.

展示病虫害标

本，学习识别特

征；3.分组制定

防控方案，教师

点评

1.技师示范监

测设备操作、

病虫害识别；

2.学员实操设

备，识别田间

病虫害；3.发

放防控措施简

易指南

病虫

害监

测实

训场、

田间

试验

区、病

虫害

标本

室

1.考核标

准：设备操

作规范，病

虫害识别准

确率≥90%，

方案合理；

2.成绩权

重：技能考

核（10%）

1.考核标准：

设备操作熟

练，病虫害识

别准确率≥

85%，措施正

确；2.成绩权

重：技能考核

（17%）

产量

与风

险预

测技

术

1.采集

生长数

据；2.

预测产

量；3.

提预警

建议

1.采集

关键数

据；2.

预估产

量；3.

识别风

险

1.生长数据采集（水

稻株高、分蘖数，茶

叶芽头数）方法；2.

产量预测工具（农业

数据平台）使用；3.

风险分析（干旱、病

虫害）与预警建议

1.关键生长数据

（如水稻有效分

蘖数）采集；2.

简易产量预估方

法（株数×单株结

实数×千粒重）；

3.常见风险（如连

续阴雨致病害）识

别

数据

采集

工具、

农业

数据

平台、

风险

案例

学历

教育：

18；社

会培

训：8

1.“任务驱动”，

以“作物产量预

测”为任务；2.

实训场采集数

据，机房使用平

台预测；3.分析

风险案例，提出

预警建议

1.技师示范数

据采集方法、

简易预估计

算；2.学员分

组采集数据，

完成预估；3.

讨论本地常见

种植风险，记

录应对措施

数据

采集

实训

场、计

算机

机房

（装

数据

平台）

1.考核标

准：数据采

集完整，产

量预测误差

≤±5%，建

议合理；2.

成绩权重：

技能考核

（8%）

1.考核标准：

数据采集准

确，产量预估

合理，风险识

别正确；2.成

绩权重：技能

考核（13%）

特色 1.完成 1.完成 1.综合任务：选 1种1.综合任务：完成综合 学历 1.“项目教学 1.学员分组完校内 1.考核标 1.考核标准：



项目

名称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社

会培

训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会

培训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手段

与资源利用建

议（社会培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价（社

会培训）

作物

智能

种植

综合

实训

全流程

种植；2.

设计种

植方案；

3.撰写

报告

关键环

节；2.

调整方

案细

节；3.

提交总

结

作物，完成水肥管理

→病虫害监测→产

量预测全流程；2.方

案设计：针对作物特

性设计智能种植方

案；3.报告撰写：含

过程、数据、问题与

改进

1种作物水肥管

理+病虫害监测环

节；2.方案调整：

根据实际情况调

整参数；3.总结撰

写：含实操过程、

收获、应用计划

实训

场、方

案模

板、种

植基

地

教育：

20；社

会培

训：9

法”，分组完成

任务与方案；2.

企业技术人员

指导方案优化；

3.组织方案汇

报与点评

成实操，技师

巡回指导；2.

简化方案要

求，指导调整

细节；3.提交

总结，分享应

用计划

综合

实训

场、校

外合

作种

植基

地

准：全流程

操作规范，

方案可行，

报告详实；

2.成绩权

重：技能考

核（10%）

关键环节完

成，方案调整

合理，总结详

实；2.成绩权

重：技能考核

（15%）

课程

总结

与考

核

1.梳理

知识重

难点；2.

技能综

合测评；

3.理论

考试

1.梳理

知识与

问题；

2.技能

测评；

3.简化

测试

1.知识梳理：智能种

植技术、设备原理、

预测方法；2.技能测

评：水肥操作、病虫

害识别、产量预测；

3.理论考试：涵盖知

识目标

1.知识梳理：核心

知识点、常见问

题；2.技能测评：

水肥操作、病虫害

识别；3.简化测

试：选择题+判断

题

考核

题库、

测评

表、试

卷

学历

教育：

6；社

会培

训：4

1.课堂总结答

疑，梳理知识框

架；2.分组完成

技能测评；3.

闭卷理论考试

1.总结答疑，

解决学员疑

问；2.逐个完

成技能测评；

3.简化理论测

试

多媒

体教

室、考

核实

训场

1.考核标

准：理论≥

60 分，技能

测评达标；

2.成绩权

重：理论

（40%）+技

能（10%）

1.考核标准：

技能测评达

标，测试≥30

分；2.成绩权

重：技能

（15%）+测试

（融入技能）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名 性别出生年月
职称/职

业资格

学科专业/

领域

在教学中承担的

工作（学历教育）

在教学中承担的

工作（社会培训）

黄承建 女 1968/10 研究员
作物育种

与栽培）

课堂教学（作物认

知、方案设计）、

教学设计

专题讲座（种植案

例）、方案点评

何成奎 男 1973/8 教授
机械设计

与制造

课堂教学（水肥管

理、病虫害监测）、

校内实训指导

实操教学（水肥系

统操作）、现场指

导

刘玉莲 女 1975/10 副教授 果树学

实训教学（病虫害

识别）、实验指导

实训教学（病虫害

监测）、工具使用

指导

郑淑容 女 1973/9 副教授

农产品加

工与质量

检测

实训教学（产量预

测）、报告点评

实训教学（数据记

录）、总结指导

肖万林 男 1965/11 副教授
现代农业

技术

课堂教学（特色作

物品种适配）、作

业批改

专题讲解（品种选

择案例）、问题解

答

刘英 女 1966/1 副教授 机械制造

课堂教学（智能种

植设备原理）、技

术难点解析

实操教学（设备维

护）、技师示范

潘庭杰 男 1994/5 讲师
农艺与种

业

校外实训指导、企

业案例分享

实操教学（智能种

植）、技师示范

雷宁 男 1990/5 讲师
作物遗传

育种

兼职教学（田间实

操）、分组指导

兼职教学（作物管

理）、问题解答

（二）多媒体教学设施要求

设施类型 学历教育要求 社会培训要求

基础设施

1.多媒体教室（含投影、音响、实物

展台）；2.计算机机房（50 台及以上

计算机，装农业数据平台）；3.实训

场教学区（配移动投影、白板）

1.多媒体教室（含投影、音响）；

2.计算机机房（30 台及以上计算

机，装简易数据工具）；3.实训

场临时教学区（配移动投影）

数字化资

源

1.特色作物生长视频、智能种植技术

课件、设备操作动画；2.学习通平台

（发布资料、作业、考核）；3.农业

农村部特色作物种植官网

（http://www.moa.gov.cn/sjzz/zw

zq/）访问权限

1.本地作物种植短视频、设备操

作演示视频；2.纸质操作手册、

数据采集流程图；3.区域种植技

术服务平台账号

电子资源

库

1.学院电子图书馆、超星电子图书、

作物栽培期刊；2.智能种植案例库、

设备故障排查手册

1.本地种植成功案例手册、实操

技巧指南；2.常见问题解答手册、

作物管理日历

（三）学习场地与实训设施设备要求

http://www.moa.gov.cn/sjzz/zwzq/
http://www.moa.gov.cn/sjzz/zwzq/


场地/设

备类型
学历教育要求 社会培训要求

校内实训

场地

1.智能种植实训场：划分梯田模拟地

块、茶园模拟地块，配备物联网水肥

系统 5套、病虫害监测设备 4套；2.

数据采集实训区：配备土壤墒情传感

器、株高测量尺、分蘖计数器等工具

各 10 套；3.计算机机房：50 台计算

机，安装农业数据平台、Excel；4.

病虫害标本室：存放水稻、茶叶常见

病虫害标本 20 种及以上

1.智能种植实训场：划分简易模

拟地块，配备物联网水肥系统 3

套、病虫害监测设备 2套；2.数

据采集实训区：配备基础采集工

具（土壤墒情传感器、卷尺）各

5套；3.计算机机房：30 台计算

机，安装简易数据工具、Excel；

4.病虫害展示区：存放本地常见

病虫害标本 10 种及以上

校外实训

基地

1.与 2-3 家本地特色作物种植企业

（如宣汉富硒茶种植基地）、合作社

合作；2.提供智能种植真实场景（水

肥管理、病虫害监测）

1.与 1-2 家本地种植合作社、家

庭农场合作；2.提供智能种植实

操场景

核心设备

清单

1.智能种植设备：物联网水肥系统 5

套、虫情测报灯 4台、孢子捕捉仪 4

台（学历）；水肥系统 3套、虫情测

报灯 2台（培训）；2.数据采集工具：

土壤墒情传感器 10 个、株高尺 10 把、

分蘖计数器 10 个（学历）；传感器 5

个、卷尺 5把（培训）；3.数据处理

设备：计算机 50 台（学历）/30 台（培

训），装对应软件；4.辅助工具：病

虫害标本、作物生长阶段挂图

1.智能种植设备：水肥系统 3套、

虫情测报灯 2台；2.数据采集工

具：传感器 5个、卷尺 5把；3.

数据处理设备：计算机 30 台，装

简易软件；4.辅助工具：本地病

虫害标本、种植手册

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式
“过程考核+技能考核+期末理论考

核”多元考核，过程与技能并重

“过程考核+技能考核”二元考

核，以实操技能为核心

过程考核
考勤、课堂互动、日常任务（数据采

集表、防控方案、实训日志）

考勤、实操态度、日常任务（数

据采集表、实操记录）

技能考核
分项目实操（水肥管理、病虫害监测、

产量预测）+综合实训

分模块实操（水肥操作、病虫害

识别、数据记录）+综合流程

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90 分钟）简化理论测试（满分 50 分，25

分钟，融入技能考核）

（二）考核内容、考核要求和考核方案

考核

分类

考核内容（学历

教育）

考核指标

（学历教

育）

权重

（学历

教育）

考核内容（社会

培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社会

培训）

小计

过程

考核

考勤、课堂互动、

日常任务

1.出勤率

≥95%，无

5（考

勤）+5

考勤、实操态

度、日常任务

1.出勤率

≥90%，无

5（考

勤）+5
20



考核

分类

考核内容（学历

教育）

考核指标

（学历教

育）

权重

（学历

教育）

考核内容（社会

培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社会

培训）

小计

（职

业素

养）

迟到早退

旷课；2.积

极参与讨

论，回答问

题准确；3.

任务提交

及时，内容

完整准确

（互

动）+10

（任

务）=20

迟到早退；

2.实操态

度端正，遵

守安全规

范；3.任务

提交及时，

内容完整

（态

度）+10

（任

务）=20

技能

考核

1.水肥管理：系

统部署规范，参

数调整合理，故

障排查≥90%；2.

病虫害监测：设

备操作规范，识

别准确率≥90%，

方案合理；3.产

量预测：数据完

整，预测误差≤

±5%，建议合理；

4.综合实训：全

流程规范，方案

可行，报告详实

1.水肥管

理操作达

标（12）；

2.病虫害

监测达标

（10）；3.

产量预测

达标（8）；

4.综合实

训达标

（10）

12+10+

8+10=4

0

1.水肥操作：系

统操作熟练，参

数设置正确，故

障排查≥85%；

2.病虫害识别：

设备操作规范，

识别准确率≥

85%，措施正确；

3.数据记录：采

集准确，记录完

整；4.综合流

程：关键环节完

成，操作规范

1.水肥操

作达标

（18）；2.

病虫害识

别达标

（17）；3.

数据记录

达标（13）；

4.综合流

程达标

（15）

18+17+

13+15=

63

100

期末

理论

考核

作物生长特性、

智能设备原理、

水肥管理规范、

病虫害识别、产

量预测方法

答案准确，

知识点掌

握扎实，能

分析实际

种植问题

40 简化理论测试：

作物基础特性、

设备操作要点、

病虫害识别、水

肥参数

答案准确，

掌握核心

知识点

17（融

入技能

考核）

40（学

历）/0

（培

训）

合计 - - 100 - - 100 100

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修

1.已取得“作物栽培技术员”三级及以

上证书者，可申请免修技能考核中“水

肥管理技术”模块，成绩按证书等级折

算（三级=80 分，二级=90 分）；2.免

1.已从事特色作物种植 5年及

以上且有相关证明者，可申请

免修“作物认知与基础种植”

模块考核，成绩按种植年限折



类型 学历教育方案 社会培训方案

修需提交证书原件及申请，经课程组审

核通过

算（5年=80 分，8年=90 分）；

2.免修需提交种植证明及申

请，经培训组审核通过

成绩替代 无 无

学分替代
学历教育学生免修模块后，需参加其他

模块考核，成绩合格可获得对应学分

无学分替代，仅涉及考核模块

免修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育

（学生）

1.先行修完《作物栽培学基础》《农业气象与土壤学》，具备作物生

长认知、环境影响分析基础；2.能使用常见测量工具（如卷尺、计数

器）；3.对特色作物种植有基本兴趣

社会培训

（学员）

1.具备 1年及以上特色作物种植经验；2.能使用基础农具（如锄头、

浇水壶）；3.了解本地主栽作物（水稻/茶叶）的基本生长规律

（二）校企合作方式

合作

类型
学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训

合作

1.种植企业、合作社提供真实种植场景，

学生参与智能设备操作、数据采集；2.

每学期安排学生到基地实习 2周，协助完

成种植任务；3.企业为学生提供毕业实习

岗位，指导毕业设计（如智能种植方案设

计）

1.种植企业、合作社提供实训场

地、智能设备；2.企业技术员指导

学员实操，解决种植中遇到的技术

问题；3.为优秀学员提供种植技术

岗位或合作机会（如技术服务）

师资

合作

1.邀请企业农艺师、合作社技术员到校开

展“智能种植实战”讲座（每学期 2次）；

2.企业技术人员参与课程标准修订、实训

方案设计；3.联合企业开发智能种植教学

案例（如富硒茶智能水肥案例）

1.企业农艺师担任主要实操教师，

负责水肥管理、病虫害监测教学；

2.合作社负责人分享种植经验，指

导学员田间实操；3.企业人员参与

技能考核，担任评委

项目

合作

1.联合企业开展“特色作物智能种植试

点”项目，学生参与设备部署、参数调试；

2.学生协助企业优化种植方案（如调整茶

叶采摘期水肥参数）；3.项目成果用于教

学案例，提升课程实用性

1.联合合作社开展“智能种植提

质”项目，学员参与水肥管理、病

虫害监测；2.学员协助合作社记录

种植数据，评估智能技术应用效

果；3.优秀学员的种植方案由合作

社试点应用，获得实战反馈

（三）课程实施建议

实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

教材

选用

1.选用《丘陵山区特色作物智能种植

技术》（行业规划教材）；2.联合本

地种植企业编写校本教材，融入万达

开区域案例；3.补充《物联网水肥系

1.选用《特色作物智能种植入门》（实

用类教材）；2.编写培训讲义，含设

备操作步骤图、作物管理日历；3.印

发《智能种植常见问题速查手册》



实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

统操作手册》《作物病虫害数字化监

测指南》

教学

方法

1.以“田间实操+项目实践”为主，

将理论知识融入种植任务；2.采用

“跟着农艺师学种植”模式，邀请企

业技术人员全程指导；3.组织“智能

种植技能大赛”，以“产量、品质”

为考核指标

1.以“实操+经验分享”为主，减少

理论讲解，增加田间实操（理论：实

操=1:2.7）；2.采用“技师示范-学

员模仿-田间实战”模式，确保学完

能用；3.结合学员种植地块，定制个

性化技术方案

资源

开发

1.拍摄本地特色作物智能种植短视

频，制作教学案例；2.开发智能种植

虚拟仿真资源（如水肥系统虚拟部署

软件），解决实训设备不足问题；3.

建立区域特色作物种植资源库，收集

技术资料、案例、专家联系方式

1.整理本地种植能手的智能种植经

验，编制《实操技巧口诀》；2.制作

设备操作短视频、病虫害识别对比

图；3.建立培训后技术支持群，邀请

农艺师入群解答疑问

技能

认证

1.鼓励学生考取“作物栽培技术员”

“智能种植管理员”职业证书；2.课

程内容与证书考核知识点对接，开展

考前辅导；3.组织学生参与省级特色

作物种植技能竞赛

1.培训合格后，为学员颁发“丘陵山

区特色作物智能种植培训合格证书”；

2.推荐优秀学员参加“新型职业农

民”评选；3.建立学员技能档案，跟

踪技术应用效果，提供后续指导

（四）其它说明

本课程标准适用于现代农业技术、作物生产与经营管理专业（学历教育）及

万达开丘陵山区特色作物种植从业者（社会培训）；

可根据本地特色作物品种更新（如引进新型水稻品种）、智能种植技术升级

（如 AI 病虫害识别设备应用），动态调整教学内容与实训设备；

学历教育可组织学生参与“特色作物丰收节”活动，展示智能种植成果；社

会培训可安排学员到示范基地观摩学习，增强技术应用信心；

本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、宣汉富硒茶种植基地、大竹

东柳糯稻合作社联合开发，每 2年根据行业需求与区域种植实际修订 1次；

课程开发人员：黄承建、何成奎、刘玉莲、郑淑容、肖万林、刘英、潘庭杰、

雷宁



《农业项目策划与数字运营》课程标准
（含学历教育+社会培训）

一、课程说明

课程代码 NJT2022028 开课学院 现代农业学院

适用对象

学历教育：现代农业技术、畜牧兽医、农

产品加工与质量检测专业学生；

社会培训：农业项目负责人、合作社骨干、

返乡创业青年

课程名称
农业项目策划

与数字运营

适用学时

学历教育：96（理论 40+实践 56）；社会

培训：46（理论 14+实践 32，集中培训 7

天）

编制人 邓希海、王彦

二、课程的性质与作用

（一）学历教育定位

本课程是现代农业技术、农村区域发展专业的专业核心课程，对接农业项目

管理师、数字运营专员职业技能等级三级标准，聚焦万达开丘陵山区农业产业（智

慧果园、数字养殖场）发展需求。通过构建“项目规划-数字工具应用-成本效益

分析”培养体系，培养学生掌握农业项目策划、数字工具（ERP 软件、在线协同

平台）操作、全链条运营技能，为“数字新农人”复合型产业运营能力奠基，助

力学生胜任农业项目策划、运营相关岗位，推动“种-养-加-销”全链条数字化

整合。

（二）社会培训定位

本课程是面向万达开丘陵山区农业项目从业者的短期实用技能培训课程，聚

焦基层项目策划与运营痛点（如方案不会写、数字工具不会用），以“能策划、

会运营、见效益”为目标。通过强化实操训练，帮助学员掌握农业项目（如小型

智慧果园）简易策划、基础数字工具（Excel、简易 ERP）操作、成本核算与效

益分析技能，助力现有从业者提升项目运营效率，适应农业产业数字化发展需求。

三、本课程与其它课程/培训内容的关系

（一）学历教育课程衔接

序号 课程类型 课程名称 支撑关系

1 前导课程 《农业经济学基础》
掌握农业经济基本原理、成本效益分

析基础，为项目策划打基础

2 前导课程 《信息技术基础》
具备计算机操作、数字工具使用能力，

支撑数字运营学习



序号 课程类型 课程名称 支撑关系

3 平行课程 《农业企业管理基础》
学习农业企业运营流程、组织架构，

辅助项目运营方案设计

4 平行课程 《数据分析基础》
掌握数据整理、简单分析方法，支撑

项目数据运营

5 后续课程 《农业项目实训》
依赖本课程的策划与运营能力，完成

真实农业项目实战

6 后续课程 《乡村振兴项目管理》
需要本课程的项目运营能力，辅助乡

村振兴项目实施

（二）社会培训内容衔接

序号 培训类型 培训内容 支撑关系

1 前置培训 《Excel 基础操作》
掌握数据录入、公式计算技能，为成

本核算、数据运营打基础

2 后续提升培训
《农业项目数字化进

阶运营》

基于本课程基础，深入学习项目数据

趋势分析、数字化决策技术

四、课程教学目标

（一）职业岗位标准（学历教育+社会培训通用）

职业岗

位
工作内容

对应的本门课程能力

（学历教育）

对应的本门课程能力

（社会培训）

农业项

目管理

师

农业项目（智慧果园、数

字养殖场）策划；项目预

算编制；项目实施与监控

独立策划 2类农业项

目，编制预算误差≤±

5%，监控项目实施进度

策划 1类小型农业项

目，编制基础预算，简

单监控项目进度

数字运

营专员

数字工具（ERP、协同平

台）操作；项目数据采集

与分析；运营方案优化

熟练操作 2种数字工

具，分析 3项项目数据

并提优化建议

熟练操作 1种数字工具

（如简易 ERP），采集

并整理项目核心数据

项目运

营助理

项目资料整理；运营效果

辅助评估；数字工具使用

辅助

整理 3类项目资料，辅

助评估运营效果，协助

操作数字工具

整理 2类项目资料，简

单评估运营效果，协助

使用数字工具基础功能

（二）课程教学目标（分维度）

目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

素质

目标

1.培养农业项目全链条运营的产业意

识，树立“数字化驱动项目效益”理念；

2.养成严谨的项目管理态度，确保项目

策划、数据记录、成本核算真实准确；

3.增强服务区域农业产业的责任感，主

动设计适配丘陵山区的农业项目；4.提

升跨部门协作能力，能与技术、财务、

生产团队配合完成项目运营

1.强化农业项目策划与运营的实

战意识，认可数字工具对项目效率

的提升作用；2.养成规范的项目操

作习惯，项目策划、数据记录按流

程执行；3.提升项目效益意识，做

到“会算成本、会看效益”；4.增

强学习主动性，能主动咨询项目策

划与数字运营疑问

知识

目标

1.掌握农业项目（智慧果园、数字养殖

场）策划的核心要素（目标、流程、预

算）；2.理解数字工具（ERP 软件、在

1.掌握小型农业项目（如 50 亩智

慧果园）策划的基础要素；2.理解

基础数字工具（Excel、简易 ERP）



目标

类型
学历教育目标 社会培训目标

线协同平台）的功能、操作流程及在项

目中的应用场景；3.熟悉农业项目成本

核算（人工、设备、物料）、效益分析

（产量、利润）的方法；4.了解万达开

丘陵山区农业产业现状（如特色种植、

养殖规模）与项目需求

的核心功能与操作原理；3.熟悉农

业项目基础成本核算（物料、人

工）、简单效益分析方法；4.了解

本地农业产业常见项目类型（如特

色种植园、小型养殖场）与需求

能力

目标

1.独立完成 2类农业项目策划，编制完

整项目方案（含目标、流程、预算）；

2.熟练操作 2种数字工具，完成项目数

据采集、整理与分析；3.开展农业项目

成本核算与效益分析，提出 1-2 条运营

优化建议；4.排查项目策划与运营中的

3类常见问题（预算偏差、数据记录错

误、工具操作故障）

1.完成 1种小型农业项目策划，编

制基础项目方案；2.熟练操作 1种

数字工具，完成项目核心数据记录

与整理；3.开展项目基础成本核算

与效益预估，提出 1条优化建议；

4.排查项目策划与运营中的2类简

单问题（预算漏项、工具操作错误）

五、课程的教学内容与建议学时

序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

1

农业

项目

与数

字运

营认

知

1.梳理 2类丘陵山

区农业项目（智慧

果园、数字养殖

场）；2.分析区域

农业项目需求；3.

了解数字工具在项

目中的应用场景

1.梳理 1类本地农

业项目（如特色种

植园）；2.识别区

域农业项目常见

需求；3.了解基础

数字工具应用场

景

学历

教育：

6；社

会培

训：4

课堂讲

授+案

例分析

+视频

演示

集中讲

授+本

地案例

分享+

提问互

动

结合区

域农业

项目案

例

2

农业

项目

策划

技术

1.项目目标设定与

可行性分析；2.项

目流程设计（种植/

养殖-加工-销售）；

3.项目预算编制

（人工、设备、物

料）；4.项目方案

撰写

1.项目目标设定

与简单可行性分

析；2.项目核心流

程设计；3.项目基

础预算编制（物

料、人工）；4.简

易项目方案撰写

学历

教育：

24；社

会培

训：10

案例拆

解+分

组策划

+方案

点评

案例分

析+技

师指导

+分组

策划

配备项

目方案

模板

3

数字

工具

应用

技术

1.ERP 软件（如农

业生产 ERP）操作

（数据录入、报表

生成）；2.在线协

同平台（如钉钉、

企业微信）操作（任

务分配、进度跟

1.简易 ERP 软件

/Excel 操作（数据

录入、简单计算）；

2.在线协同平台

基础操作（任务发

布、消息通知）；

3.数字工具简单

学历

教育：

22；社

会培

训：9

机房实

操+案

例演示

+分组

练习

机房实

操+技

师示范

+一对

一指导

配备数

字工具

账号



序

号

教学

项目

工作任务（学历教

育）

工作任务（社会培

训）

总学

时

建议教

学形式

（学历

教育）

建议教

学形式

（社会

培训）

备注

踪）；3.数字工具

故障排查

故障排查

4

项目

成本

核算

与效

益分

析

1.项目成本采集

（人工、设备、物

料）；2.成本核算

（总成本、单位成

本）；3.效益分析

（产量、收入、利

润）；4.分析报告

撰写

1.项目核心成本

采集（物料、人

工）；2.基础成本

核算（总成本）；

3.简单效益分析

（收入、利润预

估）；4.简易分析

报告撰写

学历

教育：

20；社

会培

训：8

案例教

学+机

房核算

+报告

点评

案例演

示+机

房实操

+技师

指导

使用

Excel、

成本核

算模板

5

农业

项目

数字

运营

综合

实训

1.完成 1个农业项

目“策划-数字工具

应用-成本效益分

析”全流程；2.优

化项目运营方案；

3.撰写实训报告

1.完成 1个小型项

目“简易策划-数

字工具应用-基础

核算”流程；2.调

整项目运营细节；

3.提交实操总结

学历

教育：

20；社

会培

训：11

综合实

训场+

合作企

业+分

组实战

综合实

训场+

合作项

目+分

组实操

学历教

育提交

报告，培

训提交

总结

6

课程

总结

与考

核

1.知识梳理与重难

点突破；2.技能综

合测评；3.期末理

论考试

1.知识梳理与常

见问题解答；2.技

能综合测评；3.简

化理论测试

学历

教育：

4；社

会培

训：4

课堂总

结+实

训考核

+闭卷

考试

总结答

疑+实

操考核

+简化

测试

理论考

试 90 分

钟（学

历），测

试 30 分

钟（培

训）



六、课程教学设计指导框架

项目名

称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会培

训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价

（社会培

训）

农业项

目与数

字运营

认知

1.梳理 2

类项目；

2.分析 2

条需求；

3.了解 2

种工具

场景

1.梳理1

类项目；

2.识别2

条需求；

3.了解1

种工具

场景

1.万达开丘陵山区

农业项目（智慧果

园、数字养殖场）类

型与案例；2.区域项

目需求（如提质、增

产、增效）；3.数字

工具（ERP、协同平

台）在项目中的应用

场景

1.本地农业项目

（特色种植园、小

型养殖场）类型与

案例；2.区域项目

常见需求（如降低

成本、拓宽销路）；

3.基础数字工具

（Excel、简易ERP）

应用场景

项目

案例

视频、

区域

项目

调研

报告、

工具

演示

学历

教育：

6；社

会培

训：4

1.“案例导入+

讲授+讨论”，

播放本地项目

案例；2.分组

讨论“区域项

目需求”，提

交建议；3.学

习通发布项目

案例、工具介

绍资料

1.集中讲授+

本地项目案

例分享；2.

学员分享项

目经历，讨论

需求；3.发放

工具应用简

易手册

多媒

体教

室、区

域项

目调

研报

告

1.考核标

准：准确描

述 2类项

目，说出 2

条需求；2.

成绩权重：

过程考核

（5%）

1.考核标

准：说出 1

类项目，识

别2条需求；

2.成绩权

重：过程考

核（7%）

农业项

目策划

技术

1.策划 2

类项目；

2.编制

预算误

差≤±

5%；3.撰

写完整

方案

1.策划1

类项目；

2.编制

基础预

算；3.

撰写简

易方案

1.项目策划核心要

素（目标、可行性、

流程、预算）；2.

可行性分析方法（市

场、技术、经济）；

3.预算编制（人工、

设备、物料计算）；

4.方案撰写规范（结

构、内容）

1.项目策划基础要

素（目标、流程、

预算）；2.简单可

行性分析（市场需

求、资源条件）；

3.基础预算编制

（物料、人工计

算）；4.简易方案

撰写（核心内容）

项目

方案

模板、

预算

表模

板、案

例方

案

学历

教育：

24；社

会培

训：10

1.“案例拆解+

分组策划”，

分析优秀项目

方案；2.分组

完成项目策

划，教师巡回

指导；3.各组

汇报方案，教

师点评优化

1.技师示范

方案撰写步

骤、预算编

制；2.学员分

组策划，教师

逐个指导；3.

简化方案要

求，确保学员

能完成

多媒

体教

室、计

算机

机房

（装

方案

模板）

1.考核标

准：方案完

整，预算误

差≤±5%，

可行性高；

2.成绩权

重：技能考

核（12%）

1.考核标

准：方案核

心内容完

整，预算合

理；2.成绩

权重：技能

考核（18%）

数字工1.操作 2 1.操作 11.ERP 软件操作：数1.简易 ERP/Excel 数字 学历 1.“示范-实操1.技师示范 计算 1.考核标 1.考核标



项目名

称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会培

训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价

（社会培

训）

具应用

技术

种数字

工具；2.

完成数

据录入

与分析；

3.排查 3

类故障

种数字

工具；2.

完成数

据录入

与整理；

3.排查2

类故障

据录入（生产、销售

数据）、报表生成（成

本、利润表）；2.

协同平台操作：任务

分配、进度跟踪、消

息通知；3.故障排查

（数据录入错误、报

表生成失败）

操作：数据录入、

简单公式计算；2.

协同平台基础操

作：任务发布、进

度查看；3.故障排

查（数据录入错误、

软件卡顿）

工具

账号、

操作

手册、

故障

模拟

场景

教育：

22；社

会培

训：9

-纠错”教学，

教师演示工具

全流程；2.分

组完成数据录

入、报表生成；

3.预设故障，

学员排查并记

录

工具核心操

作步骤；2.

学员独立实

操，教师逐个

检查；3.总结

常见故障解

决方法

机机

房（装

ERP

软件、

协同

平台）

准：工具操

作规范，数

据准确，故

障排查≥

90%；2.成

绩权重：技

能考核

（10%）

准：工具操

作熟练，数

据准确，故

障排查≥

85%；2.成绩

权重：技能

考核（17%）

项目成

本核算

与效益

分析

1.采集 3

类成本

数据；2.

核算准

确，分析

合理；3.

撰写分

析报告

1.采集2

类成本

数据；2.

核算准

确，简单

分析；3.

撰写简

易报告

1.成本数据采集（人

工、设备、物料）方

法；2.成本核算（总

成本=人工成本+设

备成本+物料成本）；

3.效益分析（利润=

收入-成本，投资回

报率）；4.分析报告

撰写规范

1.成本数据采集

（物料、人工）方

法；2.基础成本核

算（总成本=物料成

本+人工成本）；3.

简单效益分析（利

润预估=预估收入-

总成本）；4.简易

报告撰写（核心数

据）

成本

核算

模板、

Excel

表格、

分析

报告

模板

学历

教育：

20；社

会培

训：8

1.“任务驱

动”，以“项

目成本效益分

析”为任务；

2.案例教学，

学习核算方

法；3.分组完

成核算与报

告，教师点评

1.技师示范

成本采集、核

算计算；2.

学员分组采

集数据，完成

核算；3.指导

撰写简易报

告，突出核心

数据

计算

机机

房（装

Excel

、核算

模板）

1.考核标

准：数据完

整，核算准

确，报告详

实；2.成绩

权重：技能

考核（8%）

1.考核标

准：数据准

确，核算正

确，报告完

整；2.成绩

权重：技能

考核（13%）

农业项

目数字

运营综

1.完成

全流程

运营；2.

1.完成

简易流

程；2.

1.综合任务：选 1

类项目，完成策划→

数字工具应用→成

1.综合任务：完成

1个小型项目简易

策划→数字工具应

综合

实训

场、项

学历

教育：

20；社

1.“项目教学

法”，分组完

成任务与方案

1.学员分组

完成实操，技

师巡回指导；

校内

综合

实训

1.考核标

准：全流程

规范，方案

1.考核标

准：流程完

成，方案调



项目名

称

教学目

标（学历

教育）

教学目

标（社会

培训）

学习内容（学历教

育）

学习内容（社会培

训）

教学

载体

学时

建议

教学方法手段

与资源利用建

议（学历教育）

教学方法手

段与资源利

用建议（社会

培训）

教学

环境

说明

考核评价

（学历教

育）

考核评价

（社会培

训）

合实训优化运

营方案；

3.撰写

实训报

告

调整运

营细节；

3.提交

实操总

结

本效益分析全流程；

2.方案优化：根据分

析结果调整运营方

案；3.报告撰写：含

过程、数据、问题与

改进

用→基础核算流

程；2.方案调整：

根据核算结果调整

细节；3.总结撰写：

含实操过程、收获、

应用计划

目方

案模

板、数

字工

具账

号

会培

训：11

优化；2.企业

项目负责人指

导方案可行

性；3.组织成

果汇报与点评

2.简化方案

优化要求，指

导调整细节；

3.提交总结，

分享应用计

划

场、校

外合

作农

业企

业

优化合理，

报告详实；

2.成绩权

重：技能考

核（10%）

整合理，总

结详实；2.

成绩权重：

技能考核

（15%）

课程总

结与考

核

1.梳理

知识重

难点；2.

技能综

合测评；

3.理论

考试

1.梳理

知识与

问题；2.

技能测

评；3.

简化测

试

1.知识梳理：项目策

划、数字工具、成本

效益分析核心知识

点；2.技能测评：方

案策划、工具操作、

核算分析；3.理论考

试：涵盖知识目标

1.知识梳理：核心

知识点、常见问题；

2.技能测评：方案

策划、工具操作；

3.简化测试：选择

题+判断题

考核

题库、

测评

表、试

卷

学历

教育：

4；社

会培

训：4

1.课堂总结答

疑，梳理知识

框架；2.分组

完成技能测

评；3.闭卷理

论考试

1.总结答疑，

解决学员疑

问；2.逐个完

成技能测评；

3.简化理论

测试

多媒

体教

室、考

核实

训场

1.考核标

准：理论≥

60 分，技能

测评达标；

2.成绩权

重：理论

（40%）+技

能（10%）

1.考核标

准：技能测

评达标，测

试≥30 分；

2.成绩权

重：技能

（15%）+测

试（融入技

能）



七、教学资源要求

（一）教学团队

姓名 性别
出生年

月

职称/职

业资格

学科专业/

领域

在教学中承担的

工作（学历教育）

在教学中承担的工

作（社会培训）

邓希海 男 1970/10 教授

动物养殖、

乡村振兴

人才培养

兼职教学（项目实

操）、分组指导

专题讲座（项目案

例）、方案点评

李祥 男 1984/9 副教授 思政

课堂教学（项目认

知、方案设计）、

教学设计

兼职教学（运营细

节）、经验分享

袁勇我 男 1976/7 研究员
思政（教学

管理方向）

课堂教学（项目政

策与思政融合）、

作业批改

专题讲解（政策导

向与项目合规）、

案例互动

杨慧 女
1976

/11
副教授 经济管理

课堂教学（数字工

具应用、成本核

算）、校内实训指

导

实操教学（数字工

具实操）、成本核

算指导

王彦 男 1973/11 教授
经济管理

（会计学）

课堂教学（项目资

金管理与风险控

制）、案例分析

专题分享（资金规

划与风险规避技

巧）、疑问解答

胡志强 男 1971/3 讲师

经济管理

（农业经

济）

课堂教学（项目运

营分析）、实训指

导

辅助教学（运营优

化方案撰写）、问

题解答

邢蕾 女 1990/8 讲师

经济管理

（项目管

理相关）

实训教学（成本核

算）、报告点评

实训教学（基础核

算）、指导

唐多友 男 1969/9 讲师

经济管理

（农业项

目运营）

校外实训指导、企

业案例分享

实操教学（项目策

划）、技师示范

刘曼丽 女
1989

/09
讲师 思政

兼职教学（项目团

队思政建设）、分

组指导

兼职教学（团队凝

聚力提升中的思政

作用）、案例分析

（二）多媒体教学设施要求

设施类型 学历教育要求 社会培训要求

基础设施

1.多媒体教室（含投影、音响、实物展台）；

2.计算机机房（50 台及以上计算机，装 ERP

软件、协同平台、Excel）；3.综合实训场

（配项目讨论区、展示区）

1.多媒体教室（含投影、

音响）；2.计算机机房（30

台及以上计算机，装简易

ERP、Excel）；3.简易实

训场（配讨论区）

数字化资源

1.农业项目案例库、数字工具操作视频、

成本核算动画；2.学习通平台（发布资料、

作业、考核）；3.农业农村部农业项目官

1.本地农业项目案例视

频、数字工具操作演示视

频；2.纸质操作手册、成



设施类型 学历教育要求 社会培训要求

网（http://www.moa.gov.cn/sjzz/nyxm/）

访问权限

本核算流程图；3.区域农

业项目服务平台账号

电子资源库

1.学院电子图书馆、超星电子图书、农业

经济期刊；2.农业项目方案模板库、数字

运营技巧手册

1.本地农业项目成功案

例手册、实操技巧指南；

2.常见问题解答手册、成

本核算速查卡

（三）学习场地与实训设施设备要求

场地/设

备类型
学历教育要求 社会培训要求

校内实训

场地

1.项目策划实训区：配备多媒体、项目

方案模板、案例库，设讨论小组桌；2.

数字工具实训机房：50 台计算机，装 ERP

软件（如金蝶农业 ERP）、在线协同平

台（钉钉、企业微信）、Excel；3.成本

核算实训区：配备成本核算模板、财务

软件、数据采集工具；4.综合实训场：

设项目展示区、汇报区

1.项目策划实训区：配备基础

方案模板、案例手册，设简单

讨论区；2.数字工具实训机房：

30 台计算机，装简易 ERP、

Excel、协同平台；3.成本核算

实训区：配备基础核算模板、

计算器；4.简易综合实训场：

设项目汇报区

校外实训

基地

1.与 2-3 家本地农业企业（如智慧农业

公司）、合作社合作；2.提供农业项目

策划、数字运营真实场景

1.与 1-2 家本地农业企业、合

作社合作；2.提供项目实操、

数字工具应用场景

核心设备

清单

1.计算机：50 台（学历）/30 台（培训），

配置满足软件运行；2.软件资源：ERP

软件 50 个账号（学历）/30 个账号（培

训）、协同平台账号、Excel；3.辅助工

具：项目方案模板、成本核算模板、案

例手册；4.展示设备：投影仪、白板、

展示架（放项目成果）

1.计算机：30 台，装基础软件；

2.软件资源：简易 ERP30 个账

号、协同平台账号、Excel；3.

辅助工具：基础方案模板、核

算模板、案例手册；4.展示设

备：投影仪、白板

八、课程考核

（一）考核形式

考核类型 学历教育形式 社会培训形式

总体形式
“过程考核+技能考核+期末理论

考核”多元考核，过程与技能并重

“过程考核+技能考核”二元考

核，以实操技能为核心

过程考核
考勤、课堂互动、日常任务（项目

策划初稿、成本核算表、实训日志）

考勤、实操态度、日常任务（项

目策划提纲、数据记录）

技能考核
分项目实操（项目策划、数字工具、

成本核算）+综合实训

分模块实操（项目策划、工具操

作、基础核算）+综合流程

理论考核
期末闭卷考试（满分 100 分，90

分钟）

简化理论测试（满分 50 分，30 分

钟，融入技能考核）

（二）考核内容、考核要求和考核方案

http://www.moa.gov.cn/sjzz/nyxm/


考核

分类

考核内容（学历

教育）

考核指标（学

历教育）

权重

（学历

教育）

考核内容（社

会培训）

考核指标

（社会培

训）

权重

（社会

培训）

小计

过程

考核

（职

业素

养）

考勤、课堂互动、

日常任务

1.出勤率≥

95%，无迟到

早退旷课；2.

积极参与讨

论，回答问题

准确；3.任务

提交及时，内

容完整准确

5（考

勤）+5

（互

动）+10

（任

务）=20

考勤、实操态

度、日常任务

1.出勤率

≥90%，无

迟到早

退；2.实

操态度端

正，遵守

规范；3.

任务提交

及时，内

容完整

5（考

勤）+5

（态

度）+10

（任

务）=20
20

技能

考核

1.项目策划：方

案完整，预算误

差≤±5%，可行

性高；2.数字工

具：操作规范，

数据准确，故障

排查≥90%；3.

成本核算：数据

完整，核算准确，

报告详实；4.综

合实训：全流程

规范，方案优化

合理

1.项目策划

达标（12）；

2.数字工具

达标（10）；

3.成本核算

达标（8）；

4.综合实训

达标（10）

12+10+

8+10=4

0

1.项目策划：

核心内容完

整，预算合理；

2.工具操作：

操作熟练，数

据准确，故障

排查≥85%；3.

基础核算：数

据准确，核算

正确；4.综合

流程：流程完

成，操作规范

1.项目策

划达标

（18）；

2.工具操

作达标

（17）；

3.基础核

算达标

（13）；

4.综合流

程达标

（15）

18+17+

13+15=

63

100

期末

理论

考核

项目策划要素、

数字工具原理、

成本核算方法、

效益分析、农业

项目政策

答案准确，知

识点掌握扎

实，能分析实

际项目问题

40 简化理论测

试：项目策划

基础、工具操

作要点、成本

核算、政策要

点

答案准

确，掌握

核心知识

点

17（融

入技能

考核）

40

（学

历）

/0

（培

训）

合计 - - 100 - - 100 100

成绩计算方式

学历教育：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×40%+期末理

论考试评分×40%

社会培训：课程综合成绩=过程考核评分×20%+技能考核评分×80%

（三）免修、成绩替代或学分替代方案

类型 学历教育方案 社会培训方案

免修
1.已取得“农业项目管理师”三级

及以上证书者，可申请免修技能考

1.已主持或参与农业项目 2个及

以上且有证明者，可申请免修“项



类型 学历教育方案 社会培训方案

核中“项目策划技术”模块，成绩

按证书等级折算（三级=80 分，二

级=90 分）；2.免修需提交证书原

件及申请，经课程组审核通过

目策划基础”模块考核，成绩按

项目数量折算（2个=80 分，3个

=90 分）；2.免修需提交项目证明

及申请，经培训组审核通过

成绩替代 无 无

学分替代

学历教育学生免修模块后，需参加

其他模块考核，成绩合格可获得对

应学分

无学分替代，仅涉及考核模块免

修

九、其它

（一）学生/学员学习基础要求

类型 要求内容

学历教育

（学生）

1.先行修完《农业经济学基础》《信息技术基础》，具备经济分析、

计算机操作基础；2.能使用 Excel 完成简单数据计算（如求和、平均

值）；3.对农业项目管理有基本兴趣

社会培训

（学员）

1.具备 1年及以上农业相关工作（种植、养殖、合作社管理）经验；

2.能使用智能手机或计算机完成基础操作（如打开软件、录入数据）；

3.了解本地农业产业基本情况

（二）校企合作方式

合作

类型
学历教育合作内容 社会培训合作内容

实训

合作

1.农业企业、合作社提供真实项目场景，

学生参与项目策划、数字运营；2.每学

期安排学生到企业实习 2周，协助项目

实施；3.企业为学生提供毕业实习岗位，

指导毕业设计（如项目方案设计）

1.农业企业、合作社提供实训场

地、项目案例；2.企业项目负责人

指导学员实操，解决项目策划与运

营问题；3.为优秀学员提供项目运

营岗位或合作机会（如项目助理）

师资

合作

1.邀请企业项目经理、合作社负责人到

校开展“农业项目实战”讲座（每学期 2

次）；2.企业技术人员参与课程标准修

订、实训方案设计；3.联合企业开发农

业项目教学案例（如智慧果园项目案例）

1.企业项目经理担任主要实操教

师，负责项目策划、数字运营教学；

2.合作社负责人分享项目经验，指

导学员方案优化；3.企业人员参与

技能考核，担任评委

项目

合作

1.联合企业开展“丘陵山区农业项目开

发”项目，学生参与方案设计、数字工

具应用；2.学生协助企业优化现有项目

运营流程（如数字化管理流程）；3.项

目成果用于教学案例，提升课程实用性

1.联合合作社开展“小型农业项目

策划”项目，学员参与方案设计、

成本核算；2.学员协助合作社使用

数字工具管理项目（如数据记录）；

3.优秀学员的项目方案由合作社

试点实施，获得实战反馈

（三）课程实施建议

实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

教材

选用

1.选用《农业项目策划与数字运营》

（国家规划教材）；2.联合本地农业

1.选用《农业项目入门与数字运营实

务》（实用类教材）；2.编写培训讲



实施

环节
学历教育建议 社会培训建议

企业编写校本教材，融入万达开区域

项目案例；3.补充《农业 ERP 软件操

作手册》《农业项目成本核算指南》

义，含项目策划步骤图、数字工具操

作流程；3.印发《农业项目常见问题

速查手册》

教学

方法

1.以“项目式学习”为主，将课程内

容拆解为“策划-运营-核算”项目任

务；2.采用“企业导师+校内教师”

双指导模式，提升项目实战性；3.

组织“农业项目策划大赛”，以“方

案可行性、效益预估”为考核指标

1.以“实操+案例”为主，减少理论

讲解，增加项目实操（理论：实操

=1:2.3）；2.采用“案例模仿-实战

优化”模式，先模仿优秀案例，再结

合本地实际优化；3.结合学员自身项

目资源，定制个性化指导

资源

开发

1.拍摄本地农业项目运营短视频，制

作教学案例；2.开发农业项目虚拟仿

真资源（如项目策划虚拟软件），解

决实训项目不足问题；3.建立区域农

业项目资源库，收集项目案例、政策

文件、专家联系方式

1.整理本地优秀农业项目经验，编制

《项目实操技巧口诀》；2.制作数字

工具操作短视频、成本核算流程图；

3.建立培训后交流群，邀请项目专家

入群解答疑问

技能

认证

1.鼓励学生考取“农业项目管理师”

“数字运营专员”职业证书；2.课程

内容与证书考核知识点对接，开展考

前辅导；3.组织学生参与省级农业项

目创新大赛

1.培训合格后，为学员颁发“农业项

目策划与数字运营培训合格证书”；

2.推荐优秀学员参加“乡村振兴项目

带头人”评选；3.建立学员技能档案，

跟踪项目运营效果，提供后续指导

（四）其它说明

本课程标准适用于现代农业技术、农村区域发展专业（学历教育）及万达开

丘陵山区农业项目从业者（社会培训）；

可根据农业项目政策更新（如乡村振兴项目新要求）、数字工具升级（如新

型 ERP 功能），动态调整教学内容与实训软件；

学历教育可组织学生参与“农业项目孵化”活动，将优秀项目方案推向市场；

社会培训可安排学员到示范项目基地观摩学习，增强项目运营信心；

本课程标准由达州职业技术学院现代农业学院、达州智慧农业科技有限公司、

大竹东柳糯稻合作社联合开发，每 2年根据行业需求与区域项目实际修订 1次；

课程开发人员：邓希海、李祥、袁勇我、杨慧、王彦、胡志强、邢蕾、唐多

友、刘曼丽
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