
万达开乡村振兴发展研究中心
2026年度项目选题指南

一、总体说明
万达开乡村振兴发展研究中心是哲学社会科学研究基地，重点围绕万达开地区（达州、万州、开州）乡村振兴战略实施中的重大理论与实践问题开展研究。本年度选题指南坚持问题导向、应用导向、实践导向，紧密对接2026年国家及省市乡村振兴重点任务，突出“十五五”开局之年新要求。研究成果需具备可操作性、可推广性和决策参考价值，鼓励跨学科、跨领域、跨单位联合申报。
二、专项招标项目
项目名称：乡村干部队伍数字化管理系统构建
研究内容：2026年中央一号文件强调“提升乡村治理效能，强化数字赋能”，万达开地区乡村干部队伍规模大、分布广，传统管理方式难以实现动态监测、精准考核和高效服务。项目拟开发一款APP，实现对达州市“千名学子定制培养计划”到村任职学员移动化、智能化管理，提升管理效能，为乡村振兴提供人才支撑。
成果要求：APP一款，可适配手机端、pc端，可实现实时在线观看数据、提取数据、整合与分析数据，预留后期功能拓展。
三、选题方向
（一）万达开乡村产业融合发展模式比较与路径优化研究
1.研究背景与意义。2026年中央农村工作会议强调“培育壮大县域富民产业”，万达开地区作为川渝东北重要农业区域，产业融合面临模式单一、链条不完整、效益不高等问题。本课题需结合“十五五”时期产业融合新要求，探索适合丘陵山区的产业融合新路径。
2.研究重点
①万达开地区乡村产业融合现状、典型模式（“农业+旅游”“农业+电商”“农业+康养”等）比较分析；
②产业融合典型案例的成效与瓶颈研究（可选取万达开地区代表性案例）；
③基于“两新”政策（大规模设备更新、消费品以旧换新）的产业融合升级路径；
④产业融合对农民增收、村集体经济发展的作用机制与量化评估；
⑤万达开地区产业融合政策支持体系优化建议。
3.研究要求。需深入万达开地区开展实地调研，形成典型案例研究报告；研究成果需提出可操作的政策建议，需体现2026年国家“培育壮大县域富民产业”政策导向。
（二）万达开地区特色农业发展瓶颈与全链条升级路径
1.研究背景与意义。2026年中央一号文件强调“提升农业综合生产能力和质量效益”，万达开地区特色农业（如竹产业、柑橘、特色种植业等）面临产业链条短、附加值低、品牌不强等问题。本课题需对接国家“新一轮千亿斤粮食产能提升行动”和“特色农产品优势区建设”要求，研究全链条升级路径。
2.研究重点。
①万达开地区特色农业发展现状与产业链各环节瓶颈诊断；
②特色农业全链条升级的实践探索与经验总结（可选取代表性案例）；
③基于数字技术、绿色技术的特色农业“生产-加工-流通-销售”全链条升级路径；
④特色农业品牌建设、标准体系与市场拓展机制研究；
⑤特色农业全链条升级的政策支持与制度保障。
3.研究要求。需结合万达开地区特色农业实践案例，提出针对性的升级方案；鼓励与农业企业、合作社合作研究；需体现2026年国家“提升农业质量效益”政策导向。
（三）“乡村文旅+生态康养”融合模式创新与运营机制研究
1.研究背景与意义。2026年国家发展改革委工作要点提出“推动农文旅融合发展”，万达开地区生态资源丰富，但文旅康养融合存在模式单一、运营粗放、可持续性不强等问题。本课题需对接国家“乡村旅游数字提升行动”和“康养产业发展”要求，探索融合创新路径。
2.研究重点。
①万达开地区“文旅+康养”融合发展现状、典型模式与问题诊断；
②文旅康养项目运营机制、盈利模式、服务标准等案例分析（可选取代表性项目）；
③“轻资产+重运营”发展路径探索，研究政策支持、社会资本参与、社区共建等机制创新；
④数字技术在文旅康养融合中的应用场景与赋能路径；
⑤万达开地区文旅康养融合发展的政策建议与推广路径。
研究要求。需选取万达开地区典型项目作为研究案例，形成可复制的运营模式；研究成果需具备实践指导价值；需体现2026年国家“推动农文旅融合发展”政策导向。
（四）智慧农业技术在丘陵山区推广的瓶颈与突破路径研究
1.研究背景与意义。2026年中央农村工作会议强调“加强农业关键核心技术攻关和科技成果高效转化应用”，万达开地区丘陵山区智慧农业技术推广面临成本高、适配性差、人才缺乏等瓶颈。本课题需对接国家“智慧农业引领区建设”和“数字乡村发展”要求，研究适合丘陵山区的推广路径。
2.研究重点。
①万达开地区智慧农业技术应用现状、推广瓶颈（技术、成本、人才、基础设施等）调研；
②智慧农业技术应用中的实践探索与经验总结（可选取代表性案例）；
③“政府引导+企业主体+农户参与”的推广机制创新研究；
④适合小农户的轻量化、低成本技术方案与适配性研究；
⑤智慧农业技术推广的政策支持、金融支持与人才支撑体系。
3.研究要求。需开展万达开地区智慧农业技术应用实地调研，形成技术需求清单；研究成果需提出可落地的推广路径；需体现2026年国家“科技成果高效转化应用”政策导向。
（五）数字化赋能乡村治理的实践困境与提升策略研究
1.研究背景与意义。2026年国家数字乡村发展工作要点强调“提升乡村数字治理效能”，万达开地区乡村数字化治理面临数据孤岛、技术适配、人才支撑等困境。本课题需对接国家“数字乡村建设”和“乡村治理现代化”要求，研究数字化赋能路径。
2.研究重点
①万达开地区乡村数字化治理现状、实践困境（数据共享、系统整合、人才支撑等）调研；
②数字化治理典型案例分析（可选取代表性地区或项目）；
③“数字平台+网格管理+人才服务”的治理模式创新研究；
④数字化赋能乡村治理的作用机制与效能评估；
⑤万达开地区乡村数字化治理提升策略与政策建议。
3.研究要求。需深入万达开地区开展调研，形成典型案例；系统设计方案需具备可操作性；需体现2026年国家“提升乡村数字治理效能”政策导向。
（六）高质量党建引领乡村振兴的机制创新与实践路径研究
1.研究背景与意义。2026年中央一号文件强调“坚持和加强党对‘三农’工作的全面领导”，万达开地区党建引领乡村振兴面临机制不活、作用发挥不充分等问题。本课题需对接国家“党建引领乡村振兴”要求，研究机制创新路径。
2.研究重点。
①万达开地区党建引领乡村振兴的现状、典型模式与问题诊断；
②党建引领乡村振兴的实践模式与机制创新研究（可选取代表性案例）；
③党组织在乡村治理、产业发展、人才引育中的作用发挥路径研究；
④“党建联盟”“村企联建”等创新机制的实践探索；
⑤高质量党建引领乡村振兴的制度保障与政策建议。
3.研究要求。需结合万达开地区党建引领案例，形成可推广的经验模式；研究成果需体现实践价值；需体现2026年国家“加强党对‘三农’工作的领导”政策导向。
（七）万达开高职涉农专业建设的推进路径研究
1.研究背景与意义。2026年国家职业教育工作要点强调“深化产教融合、校企合作”，万达开地区高职涉农专业面临专业设置滞后、实训基地不足、师资队伍不强等问题。本课题需对接国家“职业教育服务乡村振兴”要求，研究专业建设路径。
2.研究重点。
①万达开地区高职院校涉农专业建设现状、问题与需求调研；
②对接区域乡村振兴需求的专业设置、课程体系、实训基地建设路径；
③“校地合作”“校企协同”的人才培养模式创新研究；
④涉农专业建设的政策支持、经费保障与评价机制。
3.研究要求。需结合万达开地区乡村振兴人才需求，提出专业建设优化建议；鼓励与高职院校合作研究；需体现2026年国家“职业教育服务乡村振兴”政策导向。
（八）职业教育对接乡村需求与培养模式创新研究
1.研究背景与意义。2026年国家职业教育改革实施方案强调“增强职业教育适应性”，万达开地区职业教育与乡村需求对接存在脱节、培养模式单一等问题。本课题需对接国家“高素质农民培育计划”和“乡村工匠培育工程”要求，研究培养模式创新。
2.研究重点。
①万达开地区职业教育服务乡村振兴的现状、问题与需求调研；
②“订单培养”“定制培训”“实践教学”等培养模式创新研究；
③职业院校与乡村、企业协同育人的长效机制研究；
④职业教育对接乡村需求的政策支持与制度保障。
3.研究要求。需深入万达开地区开展人才需求调研，形成需求分析报告；研究成果需提出可操作的培养方案；需体现2026年国家“增强职业教育适应性”政策导向。
（九）乡村建设与绿色可持续发展研究
1.研究背景与意义。2026年中央一号文件强调“扎实推进宜居宜业和美乡村建设”，万达开地区乡村建设面临生态保护与发展的矛盾。本课题需对接国家“和美乡村建设”和“绿色低碳发展”要求，研究可持续发展路径。
2.研究重点。
①万达开地区乡村建设现状、绿色可持续发展面临的挑战调研；
②绿色乡村建设的实践探索（可选取代表性案例）；
③“生态+产业”“绿色+宜居”的发展模式创新研究；
④乡村建设与生态保护的协同机制研究；
⑤绿色可持续发展的政策支持、技术支撑与评价体系。
3.研究要求。需结合万达开地区绿色乡村建设案例，形成可推广的经验；研究成果需体现绿色发展理念；需体现2026年国家“和美乡村建设”政策导向。
（十）乡村振兴人才培养体系构建与创新实践研究
1.研究背景与意义。2026年中央一号文件强调“强化乡村振兴人才支撑”，万达开地区乡村振兴人才培养面临体系不健全、机制不活等问题。本课题需对接国家“乡村人才振兴”和“高素质农民培育”要求，研究体系构建路径。
2.研究重点。
①万达开地区乡村振兴人才培养现状、问题与需求调研
②本土人才培育、外部人才引进、人才作用发挥等创新实践研究
③适合丘陵山区的乡村振兴人才培养体系构建方案
④人才培养的政策支持、经费保障与评价机制
3.研究要求。需深入万达开地区开展实证研究，形成案例研究报告；研究成果需具备实践指导价值；需体现2026年国家“强化乡村振兴人才支撑”政策导向。
（十一）“人才入乡”工作的机制创新与推广路径研究
1.研究背景与意义。大竹县作为四川省人才入乡“新农人”试点县，在“一村一CEO”、人才引育用留机制等方面进行了创新探索，形成了可复制推广的实践经验。2026年中央一号文件明确“稳步推进人才入乡‘新农人’试点工作”，本课题需系统总结大竹县试点经验，研究机制创新与推广路径，为万达开地区乃至全国提供借鉴。
2.研究重点。
①大竹县人才入乡试点工作的背景、目标与总体进展评估；
②“一村一CEO”模式运行机制、成效与问题诊断（重点研究内容）；
③人才引育用留全链条机制创新实践（招聘机制、薪酬体系、考核评价、激励保障等）；
④地方高职院校人才培养赋能人才入乡路径研究；
⑤大竹县试点经验的可复制性、可推广性分析与推广路径研究。
3.研究要求。需深入大竹县开展实地调研，形成大竹县试点工作专题研究报告；研究成果需具备可复制推广价值；需体现2026年国家“人才入乡试点”政策导向。
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